DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN CEOE CEPYME ZAMORA PROGRAMA CURSO DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR

Diseño Asistido por Ordenador. Modalidad: Presencial

Horas totales de Formación: 100 horas

· 84 horas Contenidos Específicos: (Contenidos teóricos 30 horas y contenidos prácticos 70 horas)

· 10 horas Materia Transversal: Prevención de Riesgos Laborales

· 3 horas Materia Transversal: Módulo de Fomento de las tecnologías de la información y la comunicación

· 3 horas Materia Transversal: Módulo de Orientación al Fomento de la Igualdad 

INDICE DE CONTENIDOS

UNIDAD 1. Aplicaciones de tratamiento de imágenes en proyectos de construcción.

‐ Gestión de formatos de importación y exportación.

‐ Estructura de dibujos: píxeles, entidades, sólidos, bloques, objetos, capas; gestión de capas; gestión de versiones; historial.

‐ Tratamiento de imágenes.

‐ Gestión del color.

‐ Efectos y filtros.

‐ Administración de salida gráfica.

UNIDAD 2. Utilizar aplicaciones de creación de dibujos en tres dimensiones, modelado y animación.

‐ Dibujo en 3D:

• Sólidos.

• Superficies.

• Operaciones booleanas y edición 3D.

‐ Modelado, iluminación

‐ Animación de dibujos 3D de edificación.

UNIDAD 3. Realizar maquetas de construcciones 

‐ Útiles de maquetismo.

‐ Materiales utilizados en la realización de maquetas: propiedades, relación con materiales representados y/o sustituidos.

‐ Metodología: montaje y desmontaje de maquetas, técnicas de ejecución de volúmenes y formas, técnicas de acabado.

‐ Ambientación de maquetas.

‐ Elementos complementarios en miniatura.

‐ Fotografía de maquetas.

UNIDAD 4. Realizar documentos gráficos de construcción

‐ Clasificación: croquis, esquemas, dibujos, planos, fotocomposiciones, presentaciones y maquetas.

‐ Tipos de planos:

• Planos de situación.

• Planos generales.

• Planos de detalle.

‐ Tipos de maquetas: realistas, volumétricas, de estudio, prototipos, desmontables, seccionadas, de desarrollo por plantas, topográficas, iluminadas, animadas.

‐ Plantas, alzados, secciones, perfiles longitudinales y transversales, perspectivas.

‐ Objetivos:

• Elementos del proyecto a representar, directamente o mediante simbología.

• Situación, ejecución, predefinición, visualización, presentación.

‐ Curvimetrías y planimetrías.

‐ Lectura de planos:

• Escalas.

• Simbología.

• Rotulación.

• Acotación.

• Orientación.

‐ Información complementaria (función, cartelas, cuadros de texto).
MÓDULO TRANSVERSAL (3 HORAS).

· Fomento de las tecnologías de la información y la comunicación

· 
UNIDAD 1. Internet: concepto, acceso, uso de navegadores.
· 
UNIDAD 2. Un nuevo sistema de comunicación rápido y eficiente: el correo electrónico.
· 
UNIDAD 3. Buscar información en Internet relacionada con nuestro negocio.
· 
UNIDAD 4. Operaciones con entidades de crédito.
· 
UNIDAD 5. Operaciones con administraciones públicas.
· 
UNIDAD 6. Comprar a través de Internet.
· 
UNIDAD 7. Anunciarse y Vender a través de Internet: Comercio Electrónico.
· 
UNIDAD 8. Seguridad informática.
· 
UNIDAD 9. Otros servicios que ofrece Internet.
· 
UNIDAD 10. Ventajas de incorporar las nuevas tecnologías a nuestro negocio.
MÓDULO TRANSVERSAL (3 HORAS).

· Igualdad de oportunidades
· Conceptos básicos en materia de igualdad de oportunidades.

· Sexo, género, roles y estereotipos

· Igualdad formal e igualdad real. Equidad de género e igualdad de oportunidades

· Discriminación por razón de sexo y discriminación de género.

· Brecha de género.

· Introducción del concepto género.

· Acciones positivas.

· Mainstreaming / Transversalidad

· Conceptos para lograr un mercado laboral igualitario

MÓDULO TRANSVERSAL

· Prevención de Riesgos Laborales (Resuelvo sexto apdo. i) Se deberá impartir un módulo formativo en Prevención de Riesgos Laborales, de una duración no inferior al 10 % del número total de las horas del curso).
CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (10 HORAS).

· UNIDAD 1 - Introducción: Historia de los Derechos del Hombre con especial referencia a la seguridad, higiene y salud laboral.

· UNIDAD 2 - Legislación básica en prevención de riesgos laborales.

· UNIDAD 3 - La prevención.

· UNIDAD 4 - Salud y trabajo.

· UNIDAD 5 - Estructura organizativa de la salud laboral.

· UNIDAD 6 - El ambiente en el trabajo.

· UNIDAD 7 - Condiciones de trabajo I.

· UNIDAD 8 - Condiciones de trabajo II.

· UNIDAD 9 - Riesgos específicos en oficinas. Introducción.

· UNIDAD 10 - Primeros auxilios
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