DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN CEOE CEPYME ZAMORA PROGRAMA CURSO CONTABILIDAD Y GESTIÓN FISCAL

Contabilidad y Gestión Fiscal: Presencial.

Horas totales de formación: 120 horas.

· 102 horas Contenidos Específicos. (Contenidos teóricos: 40 horas. Contenidos prácticos: 80 horas)

· 12 horas Materia transversal: Prevención de Riesgos Laborales
· 3 horas Material transversal: Igualdad de oportunidades

· 3 horas Materia transversal: Fomento de las tecnologías de la información y la comunicación

INDICE DE CONTENIDOS

CONTABILIDAD 
Unidad 1: Introducción a la contabilidad 
Significado de la contabilidad 
Sobre qué informa la contabilidad 
A quién informa la contabilidad 
Contabilidad interna y contabilidad externa 
Actividad contable básica 

Unidad 2: Patrimonio de la empresa 
Concepto de patrimonio 
Masas patrimoniales 
Estructura del patrimonio 
Ecuación fundamental del patrimonio: equilibrios patrimoniales 

Unidad 3: Metodología contable 
Concepto de cuenta y funciones 
Clasificación de las cuentas 
Terminología contable 
Convenio del cargo y del abono 
Cuentas transitorias 
El principio de la Partida Doble 
Métodos de registro 
Los asientos: el registro 
El ciclo contable 

Unidad 04: Plan General de Contabilidad 
Definición 
Características 
Estructura
Marco Conceptual de la Contabilidad 
Normas de Registro y Valoración 
Cuentas anuales 
Cuadro de cuentas 
Definición y relaciones contables 
Plan general de contabilidad para Pymes 
Criterios contables específicos para microempresas

Concepto de gastos e ingresos 
Compras y adquisiciones de servicios 
Ventas y prestaciones de servicios 

Unidad 05: Compras y ventas a crédito 
Clientes, deudores y efectos comerciales a pagar 
Efectos comerciales a cobrar: gestión de cobro 
Efectos comerciales a cobrar: descuento 
Efectos comerciales a cobrar: endoso 
Operaciones de factoring
Problemática de los impagados 
Efectos comerciales a pagar 
Concepto de nómina 
Cuentas implicadas 
Otras cuentas relacionadas con el personal 

Unidad 06: Las existencias 
Concepto de existencia 
Valoración de existencias 
Otros métodos de valoración de existencias 
Variación de existencias 
Pérdidas de valor del inventario 
Envases y embalajes 

Unidad 07: El impuesto sobre el valor añadido 
Introducción y marco legal 
Las cuentas del IVA en el Plan General Contable 
Cálculo del IVA 
IVA soportado y repercutido 
Liquidación del IVA 

Unidad 08: Activo no corriente 
Análisis del activo no corriente 
Activo no corriente: inmovilizado material 
Activo no corriente: Inversiones Inmobiliarias 
Activo no corriente: inmovilizado intangible
Contabilización de pérdidas de valor 
Pérdidas de valor irreversibles: amortizaciones 
Métodos de amortización 
Registro contable de las amortizaciones 
Registro contable de los deterioros de valor 
Pérdidas de valor irreversibles: otras pérdidas

Unidad 09: Arrendamiento financiero y operaciones similares 
Arrendamiento 
Concepto de arrendamiento financiero o leasing 
Contabilización del leasing
Tratamiento fiscal del leasing 
Arrendamiento Operativo 
Venta con arrendamiento financiero posterior 
Arrendamientos de terrenos y edificios

Unidad 10: Inversiones financieras 
Concepto 
Valores negociables: clasificación 
Valores negociables: criterios de valoración 
Contabilización de las inversiones financieras 
Contabilización de los valores de renta variable 
Rendimientos de valores de renta variable 
Enajenación de valores de renta variable 
Correcciones valorativas de valores de renta variable 
Contabilización de valores de renta fija 
Adquisición de valores de renta fija 
Rendimientos de los valores de renta fija 
Correcciones valorativas de los valores de renta fija 

Unidad 11: Análisis de las fuentes de financiación 
Introducción 
Análisis de los fondos propios: capital 
Distribución de beneficios 
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 
Provisiones para riesgos y gastos 
Créditos y deudas a largo plazo 
Financiación ajena: créditos a corto plazo 
Deudas con entidades de crédito 
Operaciones de préstamo 
Póliza de crédito 
Otros pasivos a corto plazo 
Diferencias de cambio en Partidas monetarias 
Diferencias de cambio en Partidas no monetarias

Unidad 12: El cierre del ejercicio 
Periodificación contable 
Cuentas de periodificación 
El impuesto sobre beneficios 
Diferencias entre criterios fiscales y contables 
Empresarios individuales 
Estructura del impuesto sobre sociedades 
El efecto impositivo 
Diferencias temporarias y permanentes 
Regularización contable y cierre del ejerc 

GESTIÓN FISCAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1: PROCEDIMIENTOS EFICACES PARA EL CIERRE CONTABLE Y EL CIERRE FISCAL. CRÉDITO FISCAL 
1. INTRODUCCIÓN
2. CONCEPTO DE CHECK LIST CONTABLE
3. ASPECTOS CONTABLES
4. ASPECTOS FISCALES
UNIDAD DIDÁCTICA 2: NORMAS DE VALORACIÓN CONTABLE Y REGLAS ESPECIALES DE VALORACIÓN FISCAL 
1. INTRODUCCIÓN
2. OPERACIONES A TÍTULO GRATUITO
3. APORTACIONES NO DINERARIAS

4. ADQUIRIDOS POR PERMUTA
5. OPERACIONES VINCULADAS
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN
UNIDAD DIDÁCTICA 3: NORMAS DE AMORTIZACIÓN CONTABLE Y FISCAL

1. INTRODUCCIÓN 
2. CALCULO DE LA AMORTIZACIÓN. DIFERENCIAS TEMPORARIAS
3. LIBERTAD DE AMORTIZACIÓN 
4. AMORTIZACIÓN ACELERADA. (ART. 111 TRLIS)
UNIDAD DIDÁCTICA 4: EL CRITERIO TEMPORAL RESPECTO DE LOS INGRESOS Y GASTOS. CRÉDITO FISCAL 
1. PERIODIFICACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS
2. INGRESOS Y GASTOS CONTABILIZADOS EN EJERCICIOS DISTINTOS DEL DEVENGO
3 INCIDENCIAS FISCALES EN EL NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE

UNIDAD DIDÁCTICA 5: RESULTADO CONTABLE Y BASE IMPONIBLE. AJUSTES EXTRACONTABLES Y REDUCCIONES 
1. AJUSTES EXTRACONTABLES
2. REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE 
3. DEDUCCIONES
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN 
UNIDAD DIDÁCTICA 6: CONTABILIZACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 
1. NATURALEZA DEL GASTO
2. CUANTIFICACIÓN DEL GASTO 
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN
UNIDAD DIDÁCTICA 7: DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA. MÉTODO 
1. REGLAS DE APLICACIÓN DEL BALANCE DE APERTURA 2008

2. EXCEPCIONES A LA APLICACIÓN RETROACTIVA
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN
UNIDAD DIDÁCTICA 8: OPERACIONES DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 
1. REGISTRO DE LOS CONTRATOS EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y RECLASIFICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES
2. RECONOCIMIENTO Y RECLASIFICACIÓN DE ARRENDAMIENTOS
3. APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS CONTABLE Y CRITERIO FISCAL
4. OPCIÓN DE CONTABILIZACIÓN DE MICROEMPRESA
5. RENTING
UNIDAD DIDÁCTICA 9: RECONOCIMIENTO DE ACTIVOS Y PASIVOS. REGISTRO Y BAJA 
1. RECONOCIMIENTO GENERAL DE ACTIVOS
2. ACTIVOS NO RECONOCIDOS POR EL PGC 2008

3. RECONOCIMIENTO DE PASIVOS
4. PASIVOS NO RECONOCIDOS POR EL PGC 2008

UNIDAD DIDÁCTICA 10: RECLASIFICACIÓN DE ACTIVOS 
1. RECLASIFICACIÓN GENERAL POR CAMBIO DE NÚMERO DE CUENTA. CLASIFICACIÓN DE ACTIVOS  

2. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO
3. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA 
4. INVERSIONES INMOBILIARIAS
5. ACTIVOS FINANCIEROS
6. PASIVOS FINANCIEROS
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN
UNIDAD DIDÁCTICA 11: VALORACIÓN DE LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES 
1. OPCIONES DE LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA
2. VALORACIÓN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
3. SUBVENCIONES
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN
UNIDAD DIDÁCTICA 12: INTRODUCCIÓN. VALOR RAZONABLE. VALOR NORMAL DE MERCADO 
1. NUEVOS CRITERIOS CONTABLES DE RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN 
2. INCIDENCIA DEL VALOR RAZONABLE RESPECTO DE LOS ELEMENTOS DE LAS CUENTAS ANUALES 
3. APLICACIÓN FISCAL DEL VALOR NORMAL DE MERCADO 
4. CONCILIACIÓN DEL VALOR RAZONABLE Y DEL VALOR NORMAL DE MERCADO
UNIDAD DIDÁCTICA 13: RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LAS CUENTAS ANUALES 
1. RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN DE ACTIVOS EN GENERAL
2. RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN DE PASIVOS EN GENERAL
UNIDAD DIDÁCTICA 14: RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE INGRESOS Y GASTOS 
1. RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN DE LOS INGRESOS EN GENERA
2. IMPUTACIÓN TEMPORAL Y OPERACIONES VINCULADAS 
3. RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN DE LOS GASTOS. DIFERENCIAS CONTABLES Y FISCALES 
EJERCICIOS DE REPASO Y AUTOEVALUACIÓN 
6 INCIDENCIAS FISCALES EN EL NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE

UNIDAD DIDÁCTICA 15: OPERACIONES VINCULADAS

1. VALORACIÓN DE LAS OPERACIONES ENTRE PARTES VINCULADAS 
2. NOVEDADES FISCALES RESPECTO DE LOS GASTOS 
3. NUEVAS VALORACIONES RESPECTO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO. 
MÓDULO TRANSVERSAL

· Prevención de Riesgos Laborales (Resuelvo sexto apdo. i) Se deberá impartir un módulo formativo en Prevención de Riesgos Laborales, de una duración no inferior al 10 % del número total de las horas del curso).
CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (12 HORAS).

· UNIDAD 1 - Introducción: Historia de los Derechos del Hombre con especial referencia a la seguridad, higiene y salud laboral.

· UNIDAD 2 - Legislación básica en prevención de riesgos laborales.

· UNIDAD 3 - La prevención.

· UNIDAD 4 - Salud y trabajo.

· UNIDAD 5 - Estructura organizativa de la salud laboral.

· UNIDAD 6 - El ambiente en el trabajo.

· UNIDAD 7 - Condiciones de trabajo I.

· UNIDAD 8 - Condiciones de trabajo II.

· UNIDAD 9 - Riesgos específicos en oficinas. Introducción.

· UNIDAD 10 - Primeros auxilios

MÓDULO TRANSVERSAL (3 HORAS).

· Igualdad de oportunidades
· Conceptos básicos en materia de igualdad de oportunidades.

· Sexo, género, roles y estereotipos

· Igualdad formal e igualdad real. Equidad de género e igualdad de oportunidades

· Discriminación por razón de sexo y discriminación de género.

· Brecha de género.

· Introducción del concepto género.

· Acciones positivas.

· Mainstreaming / Transversalidad

· Conceptos para lograr un mercado laboral igualitario

MÓDULO TRANSVERSAL (3 HORAS).

· Fomento de las tecnologías de la información y la comunicación

· 
UNIDAD 1. Internet: concepto, acceso, uso de navegadores.
· 
UNIDAD 2. Un nuevo sistema de comunicación rápido y eficiente: el correo electrónico.
· 
UNIDAD 3. Buscar información en Internet relacionada con nuestro negocio.
· 
UNIDAD 4. Operaciones con entidades de crédito.
· 
UNIDAD 5. Operaciones con administraciones públicas.
· 
UNIDAD 6. Comprar a través de Internet.
· 
UNIDAD 7. Anunciarse y Vender a través de Internet: Comercio Electrónico.
· 
UNIDAD 8. Seguridad informática.
· 
UNIDAD 9. Otros servicios que ofrece Internet.
· 
UNIDAD 10. Ventajas de incorporar las nuevas tecnologías a nuestro negocio.
Plaza de Alemania, 1

49014,-ZAMORA

TFNOS: 980523004/980523758

formacion2@ceoecepymeza.org   juanito@ceoecepymeza.org


