LIDERAZGO PERSONAL Y PROFESIONAL


OBJETIVOS:

El objetivo general de este programa es transmitir los conocimientos habilidades y actitudes necesarios para desarrollar habilidades de liderazgo, centrándonos en la propia persona y no tanto en la relación de la misma con el equipo.

CONTENIDOS:

Formación  Presencial

· ¿Cómo debe ser un líder?

· Siempre un paso adelante: gestión del cambio

· Como nos mostramos ante los demás: imagen y comunicación

· Lo que el puesto conlleva: análisis de problemas y toma de decisiones

· Hacer que los demás se muevan: fomentar la motivación

· El liderazgo situacional I: tipos de

· El liderazgo situacional II: estilos de liderazgo.

Formación a Distancia
· Genera credibilidad
· Proyecta imagen positiva

· Entra con buen pie

· Fomentar la motivación

· Adelántate al cambio

· “Sé tú mismo”

· Orienta la acción a los resultados

· Fideliza emotivamente a tus clientes

Horas:

· 120 horas (15 presenciales + 105 a distancia)

Modalidad: 

· Mixta

Destinatarios:

· 54 Alumnos

· Trabajadores y desempleados
Lugar de impartición:

· CEOE CEPYME ZAMORA. Plaza de Alemania, 1 4ª Planta. ZAMORA
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CEOE CEPYME ZAMORA

Departamento de Formación

Plaza de Alemania, 1 (Zamora)

Tfno: 980.52.30.04 Fax. 980.51.84.82

formacion2@ceoecepymeza.org   juanito@ceoecepymeza.org


