DIRECCIÓN DE PERSONAS

OBJETIVOS:

El objetivo general de este programa es transmitir los conocimientos y habilidades necesarios para  realizar una dirección estratégica de las personas, entendidas como el principal activo de la empresa.

CONTENIDOS:

Formación  Presencial

· Dirigiendo organizaciones y personas en el siglo XXI
· Definir un puesto de trabajo y elegir a quien lo ocupe

· Desarrolla personas, desarrolla la empresa

· La gestión por competencias como modelo de dirección de personas.

· Comunicación interna eficaz para la mejora de la organización

· Dirigir estableciendo objetivos y con la participación del equipo I

· Dirigir estableciendo objetivos y con la participación del equipo II

· El cambio como mejora

Formación a Distancia
· Los procesos de información
· Las relaciones interpersonales

· Fomento de la conducta productiva

· Desarrollo de capacidades

· Solucionando problemas

· Decisiones profesionales

· Liderazgo de grupos

· Dirección por objetivos

Horas:

· 120 horas (15 presenciales + 105 a distancia)

Modalidad: 

· Mixta

Destinatarios:

· 54 Alumnos

· Trabajadores y desempleados

Lugar de impartición:

· CEOE CEPYME ZAMORA. Plaza de Alemania, 1 4ª Planta. ZAMORA
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CEOE CEPYME ZAMORA

Departamento de Formación

Plaza de Alemania, 1 (Zamora)

Tfno: 980.52.30.04 Fax. 980.51.84.82

formacion2@ceoecepymeza.org   juanito@ceoecepymeza.org


