
CALENDARIO LABORAL I. DE LA MADERA 2011

DÍA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 FN 8 8 8 D 8 8 8 8 S FN 8

2 D 8 8 S 8 8 S 8 FC D 8 8

3 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S

4 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

5 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC

6 FN D D 8 8 8 8 S 8 8 D FN

7 FC 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 8 8

8 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FN

9 D 8 8 S FC 8 S 8 8 D 8 8

10 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S

11 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

12 8 S S 8 8 D 8 FC 8 FN S 8

13 8 D D 8 8 FL 8 S 8 8 D 8

14 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8

15 S 8 8 8 D 8 8 FN 8 S 8 8

16 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8

17 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S

18 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

19 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8

20 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8

21 8 8 8 FN S 8 8 D 8 8 8 8

22 S 8 8 FN D 8 FC 8 8 S 8 8

23 D 8 8 FA 8 8 S 8 8 D 8 8

24 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S

25 8 8 8 8 8 S FN 8 D 8 8 D

26 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FN

27 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8

28 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8

29 S  - 8 8 D FL 8 8 8 S 8 8

30 D  - 8 S 8 8 S 8 8 FN 8 8

31 8  - 8  - 8  - D 8  - FC  - S

DÍAS 19 20 22 19 21 20 19 21 21 19 21 18

HORAS 152 160 176 152 176 160 152 168 168 152 168 144
FL= FIESTA LOCAL FN= FIESTA NACIONAL FA= FIESTA AUTON ÓMICA FC= FIESTA CONVENIO

La jornada para el año 2011 es de 1752 horas de trabajo efectivo repartidas en 219 días de trabajo. 
Los días señalados en el epígrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computarán como vacaciones.
Las FL se refieren a la ciudad de Zamora, siendo para el resto de localidadeslas dos fiestas locales que se celebren 
en el domicilio de la empresa, salvo que coincidan con sábado, domingo o festivo, en cuyo caso se disfrutarán las 

señaladas en el presente calendario.


