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GARANTIA JUVENIL

ERES
JOVEI

Entre 16y 29 afos
NO ESTAS ESTUDIANDO

HAS TERMINADO FORMACION

SIN TRABAJO

El programa de Garantia Juvenil
pretende ser una herramienta
que facilita la entrada al

mercado laboral de jovenes ‘?,3’ OFERTA
~ [ d k

mayores de 16 afios y menores 8 P
de 30 que han finalizado sus 3
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EMPLED
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REQUISITOS

d Tener 16 anos y menos de 30 anos en el momento
de solicitar la inscripcion en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

0 Estar empadronado o empadronada en el territorio
espanol.

d Tener nacionalidad espanola o, ser ciudadanos de la
Union o de los Estados parte del Acuerdo Econdmico
Europeo o Suiza o ser extranjero titular de una
autorizacion para residir en territorio espanol que
habilite para trabajar.

O No haber trabajado en el dia natural anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud, ni recibido
acciones educativas o formativas.



Se sirve de tres estrategias:

O EMPLEO Y AUTOEMPLEO e
contratos labora

mercado laboral: practicas o

rprendi y autoe‘o_ .
's rem
i

a “CI()N para desarrolla tencias profesionales
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EMPLEO Y AUTOEMPLEO of

Personas trabajadoras por cuenta propia: ayudas econdomicas para la
creacion de empresas a jovenes con una idea de negocio.

Para el resto de personas, entre otras:

0 Convocatorias de contratacion por entes y organismos publicos.

O Convocatorias de contratacion laboral por entidades sin animo de
lucro.

O Subvenciones y ayudas a la contratacion por empresas privadas.



PRACTICAS +* & &4

g practicas ‘ ’
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O Programa de practicas no laborales remuneradas en
empresas hacionales.

a Programa de practicas internacionales:
o Programa de movilidad europeo VIVEUROPA

o Programa de empleo del Servicio publico de
empleo (EURES)

o Plan PICE de las Camaras de Comercio e
Industria
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FORMACION %LiZi'Q

Q Certificados de profesionalidad. Es una acreditacion oficial para el
desarrollo de una actividad laboral. Certifica que la persona que lo
posee esta cualificada para desarrollar una actividad laboral
determinada al poseer los conocimientos y habilidades necesarios
para ello.

0 Formacion especifica para el empleo.

O Programa mixtos de formacion y empleo. Acciones mixtas de
Formacion y Empleo gratuitos. Su finalidad es favorecer la insercion
laboral de sus participantes a través de la formacion teodrica en
alternancia con trabajo real y remunerado.

O Formacion en TIC's, idiomas y mas.

0 Programa Gradua2.
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GRADUA2 42\ Gradua2

Encuadrado dentro del “Sistema Nacional de Garantia Juvenil”
y con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE) nace el
programa GRADUA2 de Castilla y Leon, cuyo objetivo es poner a
disposicion del alumnado que no consiguio graduar en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) un curso preparatorio (programa de
segunda oportunidad, que denomina la citada Ley), clases
personalizadas y apoyo y orientacion en grupos reducidos, que le
posibilite titular en ESO e incentivar su reincorporacion al sistema
educativo, dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

OBJETIVO DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA:
o Superen la prueba y se gradien en ESO.

o ContinGen dentro del sistema educativo (cursando un ciclo
formativo de grado medio, o bachillerato).



INSCRIPCION

Entrada de usuarios
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ﬁ Sistema de Garantia Juvenil Sistema de Garantia Juvenil
Ofertas Garantia Juvenil Acceso Jovenes Acceso empresas

Entrada de usuarios
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Inscripcién con DNI electrénico, con certificado digital o Cl@ve.
Cl@ve

Inscripcion con usuario y contrasefia.

Puedes iniciar tu inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil cumplimentando el formulario en la web.

Una vez gue respondas unas preguntas que nos permitan acreditar tu identidad, podras a centinuacion rellenar tu solicitud de
inscripcién. Durante el proceso, se te pedird una contrasefia que podras utilizar para entrar a tu perfil de Garantia Juvenil en futuras
ocasiones.

Si ya dispones de contrasefia, Pincha aqui

. Inscripeién presencial de forma asistida.

Si no dispones de DNI electrénico o Certificado Digital puedes realizar tu solicitud de inscripcién con la ayuda de personal
especializado en cualquier oficina de las Camaras de Comercio Gnicamente presentando el DNI o NIE. En estas oficinas podras
formalizar la solicitud de inscripcion telematica con el apoyo de personal cualificado.

Pincha aqui y encuentra tu Camara de Comercio mas cercana

. Si no necesitas inscribirte, porque ya estas inscrito o crees que puedes estarlo:

a) Puedes entrar con DNI electronico, con certificado digital o Cl@ve:

b) Puedes generarte una contrasefia respondiendo unas preguntas que nos permitan acreditar tu identidad en este formulario en la
web. Duranie el proceso, se te pedird una contrasefia que podras utilizar para entrar a tu perfil de Garantia Juvenil.

. Inscripcién para personas con discapacidad o riesgo de exclusion sccial.

Si ya has entregado tu formulario de inscripcién en papel por medio de alguna oficina de registro o por cualquier otro medio
habilitado para ello. puedes entrar por une de los métodos indicados en el punto 4. Ten en cuenta que si todavia no hemes terminado

de tramitar tu solicitud, podria no aparecer todavia o constar como pendiente de tramitacién hasta que finalice el proceso.




cl@vem=- o (BB 0000

Plataforma de identificacion para las Administraciones
Selecoons & método de identificacion da Clive

I@ve [ 4

mévil m
Ci@ve Movil DNie | Certificado electronico Ci@ve PIN
Arozso mediare Cl@ve Mavil Pusds Cualquisr certificado electrénico cualficado Codiga tamporal personal reckido en e
descarga I aplicaciin en Aopke St o en teléfono mirdl Para usark es nacasario
Google Plsy regstiarse (3

e r——— T
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Usiario y contraseia Para usarh as necesano
reglstransa (3

La Wentificacién se realizard autométcamente si no han pasado més de 60 minutos desde su dtima identificactn,
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PRACTICAS EN EL EXTRANJERO
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VIVEUROPA:

Seran destinatarios de la actividad los jovenes, menores de 30 afios, empadronados
en algun municipio de Castilla y Leon, y titulados universitarios o en Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior, que en el momento de iniciarse el Proyecto:

estén inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
mantengan las condiciones previas exigidas para el acceso al mismo.

estén en situacion o riesgo de exclusion social y/o figuren inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y
hayan permanecido de forma ininterrumpida en tal situacion en los ultimos doce
meses los jovenes de 25 afios de edad o mas, y en los ultimos seis meses los
jovenes menores de 25 afios.

viveuropaoa

PRACTICAS INTERNACIONALES CYL

I RECIZTRATSY I




CONDICIONES DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS
— DURACION:. >
' 5 meses de duracioh

‘ # l{-/ S.Vk .
viveuropda e Iz

~Cualquier pais nion Eurepea.

Para poder solicitarla debes realizar una preinscripcion a través de la
web www.viveuropa.es y seleccionar la Fundacion que quieres que
gestione tu solicitud.

A continuacion seras REDIRIGIDO a la pagina web de la Fundacion
correspondiente para realizar el registro que te permitira participar en
aquellos procesos de seleccion que sean acordes a tu perfil y, en caso de
que finalmente la empresa de acogida te seleccione, gestionar tu practica.
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http://www.viveuropa.es/
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PROGRAMA PICE

& JOVENES EMPRESA GENERACION PICE FAQS EMPLEO UE CONTACTO
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Cualificacion y empleo [4
joven

El Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE) de
las Camaras de Comercio, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, forma parte del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, una iniciativa del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en coherencia con la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

INFORMATE!




(Camaras

Especialista conocera tu perfil para orientarte

Acceso a una amplia red de contactos con empresas

Posibilidad de realizar practicas en el extranjero o
montar tu propio negocio

Formacion personalizada. 2 planes de formacion

16



& Con la capacitacion

Acciones directas adaptadas a tus capacidades

Mejorar competencias basicas. Idiomas, TICs,
habilidades.

Formacion relacionada con tus intereses.

Facilitar acceso a practicas, procesos de
seleccion o contrataciones

Emprender

17
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Con la movilidad

Oportunidad de realizar practicas en una empresa con
sede en Europa

MEJORAR competencias personales y profesionales
(tolerancia, adaptacion, comunicacion)

POTENCIAR tu empleabilidad y aumentar posibilidades
de insercion.

18



EURES es una red de los servicios publicos de empleo europeos,
creada para impulsar la movilidad laboral en Europa.

Se fundamenta en el derecho de la libre circulacion de
trabajadores.

En Espaina la Red EURES esta representada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) en colaboracion con los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas,
entre ellas también el Ecyl (Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon).

19
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sejeros cuya mision es asesorar y orientar

La red EURES dispone d
en materia de empleo. -

o

Especializados en cuestiones j
con la movilidad a escala naci
Servicios de Empleo de cada

idicas y administrativas relacionadas
|y transfronteri rabajan para los

de los estag%'@os.

- Informacion so



https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=es&catId=1&parentId=0
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El Portal Europeo para la movilidad profesional

Ademas de informacion de ofertas, ofrece la posibilidad de
registrar el CV on-line de forma que las empresas interesadas
puedan acceder al perfil profesional de los candidatos y
contactar con ellos.

E’ 0 O
e ® 0 &
WA PN Q

Encugntra un lrabajo Encuentre un Condicionss de vida v Jornadas Europeas
Busca fu trabajo perfects en candidata da trabajo dal Empleo (en linea)
Eurepa Busque a su empleada Md= informacicn sobre las B
paracto an Eurnpa condiconss da vida v da Everios de confraiacion
trabiago en &l pais de su ANAINICE Gue rdnan a
preferenca demandantes deempieo y
empresas

-30 anos de EURES

Desde 1994 08 damandanies e eTEeo pusden enconiiar rabak v
Ics empleadoras pusden contrater candigasos, fanta en los paises de
fa UE como sn Suira, [sandia, Liechtznsizin y Norvega con el apoya
oo la red ELIRES

Mas infeamacion >



https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=es

BUSOUEDA DE EMPLEO:

SUPERA

LA BUSOUEDA
DE EMPLEO
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BOLETIN EMPLEO ECYL:

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (ECYL) elabora y
publica semanalmente un Boletin de Empleo en formato digital con el fin de
apoyar y dar un mejor servicio de informacion en la busqueda de empleo.

Se publican ofertas de empleo activas en Castilla y Ledn, ofertas de empleo
publico, ofertas de empleo en Europa (Eures), cursos del ECYL, becas y
practicas...
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A PORTEDA

OFERTAS DE EMPLED

ECYL

Empleo Plblico

Red EURES

Otras ofertas

FORMACION

CQursos

Seminarics, Becas, Practicas

CRIENTACION

TU OPINKIN CUENTA

SUSCRIPCION

B ata

@ Baje

0O compiETo

Boletin de Empleo de Castillay Ledn

1« 25deabril de 2024 »

08 Xfe

n‘ El Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) clabora y publica semanalmente este Boletin de Enpleo en formato digital con el fin de apoyar y dar un mejor servicin de informacion en L bisqueda de
emplen,

i desea recibirdo cada semana en su correo eleetronico, huga click en el siguiente enlace para suseribirse. Para dejar de recibirlo, uilice este otro enlave pary darse de baja.

r :;rz 01 /@Al EURES
,5 0800039 _
- Qo s Fnen Ofertas de Empieo en Europa

4

Otras ofertas de Empleo (Careos




Empleo
en Castilla y Ledn s - - -
Sl CCGADR‘—.»/—-\

Boletin de Empleo de Castilla y Leon

Suscripcion al Boletin de Empleo de Castilla y Ledn

SERVICIO PUBLICO de EMPLED

de CASTILLA Y

LEON

Para recibir el Solstin de Emplec de Castills y Ledn en su cuenta de correo electrénico, introduzca los datos gue se le solicitan en el siguiente formulario v pulse el boton Alta.

Datos del suscriptor

Los campos marcados con (¥} son obligatorios.

Correo electrénico (*): || I

Correo electronico
{confirmar) (*): | |

Nombre (*): | |

Apellidos (*): | |

Telefono {(*): | |

Residencia (*): ® Espafa: | —- Seleccione provincia de residencia — v |
2 Unisn Europea (UE}: | - Seleccione el pais de la UE donde resida -— v |
') Resto del mundo: | —- Seleccione el pais o terriotorio fuera de la UE dende resida — v |
Situaciaon laboral{*): | -— Seleccione su situacion laboral actual — r |
Finalidad(*): | -— Seleccions una finalidad por la gque desea suscribirse — v |
Alta stablecer

Ce acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, podrié ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn v cancelacidn de acuerde con los términes

establecidos en la legislacidn vigente, remitiendo un correo electrénico a la direccidn boletinesECYLCastillaLeon@jcyl.es.

S WOAGAWAL AR
% cenniricacion

~
|

Aviso Legal Privacidad @ Accesibilidad @
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BOLETIN DE EMPLEO DE CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CYL

Boletin de empléty

Contacta con nosotros




Jueves, 25 de abril de 2024 N°7/2024

Boletin Empleabilidad Joven de Zamora
Teléfono: 980 55 96 00 / 890 790 - Email: Zamorag|@cjcyl.es

BOLETIN SEMANAL
EMPLEABILIDAD JOVEN

————— Convocatorias | Premios | Empleo | Cursos | Prcticas | Becas | Ayudas —~———

iNDICE

CONVOCATORIAS GARANTIA JUVENIL

EMPLEO

AUTOEMPLEO

PRACTICAS Y BECAS

FORMACION PARA TRABAJADORES, AUTONOMOS Y
PERSONAS QUE HAN SUFRIDO UN ERTE

CURSOS

OTRAS CONVOCATORIAS (PREMIOS, SUBVENCIONES,
CONCURSOS, AYUDAS)

CONTACTO

PROTECCION DE DATOS
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PORTALES DE EMPLEO:

InfoJobs @

iInfoempleo

nnnetiihien



O

laborts [EuTvabajo)




"

METABUSCADORES:

Plataformas que permiten a los usuarios
buscar un empleo mediante
diferentes palabras clave y otros filtros y
proporcionan una lista con los resultados que
ha extraido automaticamente de todos los
buscadores de empleo activos en ese
momento.

Opcibn  muy  practica, pues  nos
permite obtener muchos mas resultados

LsLiario

blscador



https://www.modelocurriculum.net/redaccion-de-palabras-clave-en-el-curriculum

iy
lnd'EEd ' Inicin  Valoraciones deempresa  Buscar sualdos Iniciar sesign Empresas | Publicar emolens

‘ Q, Titule del emplen, palabras dave o e, 9 Zamora capital, Zamara provincla
e [ ] L ]
Fechedepubicsoon = Rervio. = m Turnoy horerio. = Tpodeempies = Ubescin = Mivel deeducecon Beclor w

Selaricy w Birpress = It de saferts v

Sube tu CV - Deja que las empresas te encuentren x

Psicoterapeuta

Empicos cn Zamom Zomom prowncia

Buencoco @

Clasificar por: relevancia - fachz SO ampleos @ Espafia - Teletrabajo

{ras una cuers oe Indeed antes de contnLer a & pégma vweb de la empresa

. H ;
Psicoterapeuta B Postularse en la pdgina de la empresa [ @

Buencoco
Taletranajo in Espafia

Autdnomo
Detalles del empleo
I . N -
¢ ks prerrogativa de Buencoco dar ura respussta a cada candidatp, tanto i 5 como informacidn del empled seafned con tu gerfil &
positiva comn nEgativa, ast que nd te preacunes 5inote lkgs enseguida,
racibimos muchas, . = Tipodeempleo
Autlnams

Anurci - Active heee T dins

Administrativo Comercial : Descripcion completa del empleo

Dival Disenin ol

) {Tegustara revolucionar &l mundo de la psicologia connosotros?
48071 Zamora, Zamera pravinca

i T Unobrava es la startup que ha abierto el camino de la € -mentai care, ofreciendo un servicio de

peicologia online de excelentia,
Jornada completa 7 Da lunesa viernes 11

En 2021 nacid Buencoco, prayecta espanol de Linobravo, gue a dia de hay cuenta con un equipo
® Solicita fidiments e 110 psicaipgos pero que esta creciendn muy rapido, gTe animas?




ZAMORA.SUCURRICULUM.COM

'8
el ﬁw S SuCeribmcc ASLUTADG | ®

G @

OFERTAS EMPLED LOCAL:

OPOSICIOMES

OFERTAS EMPLEG

MOTICIAS EMPLEG

EMFLED FUBLICO

FORMACION ¥ CUR3IOS

AYUDAS

LONSEJOS

MOTICIAE ACTUALIDAD

Servicios

Para Empresas

5i eres empresa o profesional y quieres
coniratar

Para Candidatos

Soy un candidato buscanda empleo,
puedes orear tu Corrrutum ondine con
nasatros, tendrds una web para tu CV

& ngsyiswodmiodum.comferpiecs_buscarpnplquery=TAMIRA

Para Empresas

Soyempresa o profesionsl y quierss E

CONTRATAR

RESULTADO BUSQUEDA Ofertas Empleo: ZAMORA

OFICIALES ELECTRICIDAD CYL
(LEON-ZAMORA-SALAMANCA-
AVILA)

Salamanca (SalamancalEmpresa;
TECINSADescrpoian: Puesios de frabajo
en ka comunidad de Castilla y Ledn,
Provincias principales: Salamanca, Ledn,

Zamora ¥ Avila. Si tienes dispa.

Localidad: SALAMANCA
Fuebiicoda: wernes 19 g abel de 2024

Cliente/a Misterioso/a- ZAMORA

Zamora (ZarvoraE mpresa: Konecta
FistdMarketingDescripridn: Funcisnes;En
Konecta Field Markating creemos an ta
talidad!; Te pustaria ser un thiente

(MISLERESE § Syudar & Huestros. .

Localidad: ZAMORA
Publicado; kunes 15 de abnl de 2024

WER DETALLES

Para Candidatos

Say un candidarn buscando empieo, puedes
crear w Curricuium orcline en

SaCurricwlem, E5S

Operariofa almacén - Zamora

Zamora {famoralEmpresa: Distribuidora

Farmacéuticalescripoign: Funcionestiila

candidato/a dessrrollars funciones tpicas
de aimacen, entre s que s pueden

ancanirar- Recepe.,.

Localidad: ZAMORA
Publicarn; kenes 15 de abnil de 2024

VER DETALLES
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APLICACIONES MOVILES PARA BUSQUEDA DE EMPLEO:

ECYL

Ofrecer los servicios del ECYL traspasando los limites de la
oficina y ampliando las formas de acceso a los servicios.

O Visualizacion de las ofertas unificadas del ECYL

0 Oferta formativa del ECYL

Q Informacion de utilidad para el empleo

Q Area privada. Renovacion de la demanda (Ver la tarjeta de
empleo y fecha de renovacion)

33



’ Google Play  Jugos  Apps  Policwias  Libros  Nifos

ECYL

Eo

a0% 100 mil+ 1
702 ressfies Descargas Para fodos ©
& Compartir  [f] Afiadir ala fista da Gasaes

[0 Esta aplicacion no astd disponible para tu dispositio

1]}
i
&
I
°

Bt 2= & wvwean o o = ey
" S S B = & Asistencia de la aplicacion

Mas de Junta de Castillay Leon -

O
e wlem b ke
AW A
Elecciones Castilla y Leon 13F
Junta de Castilla y Ledin

0%
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RGNS SOTES
[rpeas—

B U O ST
430w o 0100
e o ¢

4 man - = N - z
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- i e e P e
7 s &3 Aula Virtual Educacyl

e . I Junta de Castilla y Lean
e W R

LT T ™

foonphads  Neu

i

et iy ol

Informacion de la aplicacion > Aplicaciones similares

La apticacktn ECYL constituye un naevo canal de comimicacidn del Servicio Pibéico de Empleo de Castila y Ledn con los efudadanos
Mapit

En 1a aplicacion se encuentra la siguisnte mformacion accesible para cualquier usuanc: MAPIT I0T



INDEED

Tiene ofertas de trabajo de todos los sectores, por lo que es el sitio ideal
para tener tu CV.

DESTACA:

= La gran cantidad de filtros que se pueden usar para buscar una
oferta. Desde horarios, tipos de estudios minimos hasta el tipo de contrato.

= El gran seguimiento que se pueden hacer a las candidaturas, ya que las
ofertas al sufrir actualizaciones cambian de «Enviado» a «Entrevistado» y
finalmente a «ofertas de contratacion«.

35



O LINKEDIN JOBS SEARCH

Es el complemento perfecto para la red social. Para acceder a esta
aplicacion tienes que tener cuenta en LinkedIn. Se trata de una App muy
intuitiva y que ademas tiene un disefio minimalista lo que favorece la busqueda
de empleo.

Dentro de esta aplicacion destaca:

« Al ingresar con el perfil de LinkedIn no hace falta configurar nada y realiza
sugerencias de busquedas que se ajustan a tu perfil.

« Por otro lado se encuentran los avisos de ofertas que envia cada vez que

redne 10 ofertas que podrian ser de interés para el usuario, algo muy util si no
quieres estar buscando siempre.

36



INFO30BS

 Gran cantidad de filtros a la hora de buscar empleo:
Localizacion, sector, palabras clave, estudios, experiencia o tipos de
contrato.

« Indica la cantidad de competencia que existe en una oferta, ya que indica el
nimero de postulantes.

*Tiene una Newsletter con la que te va avisando de nuevas ofertas
similares a las que has buscado y postulado.

- Ademas estas ofertas similares también las pueden encontrar en el apartado
«ofertas para ti» de la App.

 Posibilidad de ver el estado de tus candidaturas y poder hacer
seguimiento de la situacion en la que estan. «La empresa ha visto tu CV»,
«Sigues en el proceso de seleccion» o «La empresa ha descartado tu CV».

37
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REDES SOCIALES EN BUSQUEDA DE EMPLEO

Empleo y
M Redes Sociales




A través de las redes sociales puedes ponerte en contacto con
gente que puede ayudarte a encontrar empleo

Los reclutadores pueden “googlearte” y seguramente las
cuentas de tus redes sociales aparezcan en esa busqueda.

39



Todos tus detalles, fotografias, tweets y
publicaciones en tu muro seran
considerados.

No tienes porqué presentar una imagen ideal

de tu persona, pero ten en cuenta que las
cuentas de tus perfiles seran revisadas.

#HASHTAGS:
#TRABAJO
#EMPLEO

#OFERTASDEEMPLEO

40



VENTAIJAS

o MOSTRAR TU CURRICULUM,
HABILIDADES Y DESTREZAS

o NETWORKING: ACCESO DIRECTO

o SE ELIMINAN BARRERAS
(GEOGRAFICAS, ESPERAS)

o PLATAFORMAS GRATUITAS
o GRAN FUENTE INFORMACION

o MAYOR DIFUSION DE PERFIL

INCONVENIENTES

o TODO TIENE REPERCUSION
o PRIVACIDAD EXPUESTA
o FORTALEZAS Y DEBILIDADES

o PALABRAS MAS VULNERABLES
PUDIENDOSE DISTORSIONAR

o REQUIERE DEDICACION
o NO RESULTADOS INMEDIATOS

o ESTAR ACTUALIZADOS EN
NUEVAS TECNOLOGIAS

41



FORMACION:




FORMACION ONLINE:

WWW.EMPRENDEZAMORA.EU

@ Formacién Orfina 2013 x =+

< C Y @& emprendezamoraeu/ousos

Servicios de Formacion a distancia modalidades E-learning y Blended Learning.

I

Cursos da formacion a distancio dirigidos o la adguisicidn y mejora de as compatancios y cualificaciones profesionales an el amiito dal emprendinvonto

Destinatarios: personas que residan en ei ambito rural de io provincia,

Plazo de Inscripelon: del 16/09/2018 al 30/08/2019

EXCEL APLICADO A LA GESTION MONTAJE Y DISENO DE ESCAPARATES INGLES B1 ATENCION ALIMENTARIA EN
COMERCIAL INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

ONLINE 40 HORAS ONLINE. 40 HORAS ONLINE 120 HORAS ONLINE. 50 HORAS




WWW.CYLDIGITAL.ES

» ini x 4+ = 0 x
w e :
Q fyOD
%m de QCV L digital {Que es Cyl Digital? (Donde estamos? Actividades formativas v Iniciativas destacadas Colaboradores v ch(sum_e m
Castilla y Leon .

tuCertiCyL
== o -
/\ — .
52 2 Certificacion de . TR
Formacion Formacion : Espacios CyL Iniciativas
D i competencias o
presencial online B Digital destacadas
digitales
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WWW.FEMXA.ES

Cursos gratuitos Garantia Juvenil X +

3 c 0

B cursosfemxa.es/cl

Aplicaciones @ Consejo dela Juven... j Garantia Juvenil - C

%3900 100 957 | (©) 619 926 324

Cursos

fem 2.

o

ey O

SEpe.. Otros marcadores

Iniciar sesion  jQuiero registrarme!

'] GOMERNO  MNsTERO

DEEWIED
3 DEESANA oo oo

P o) ooi/412 B & Youlube I

EBOOKS

AYUDA CONTACTO

RITOS EN EL FICHERO DE GARANTIA JUVENIL

Estos cursos gratuitos estan Oirlcif‘o & oJoo los j Jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios
g ) (o] mativas y estén inscritos en
r‘cl ba tantoa :;ucIICa jovenes gue, o bien
bien los han concluido, tanto tenido experiencia
todo joven gue esté buscando formacion y mEJO"" sus opciones de

[11)

| Sistema Nac:onat de Garantla Juveml. Este Dch’e
han abandonado prematuramente sus estudios, o
previa coma si no; en definitiva, a
empleo

ntia Juvenil, consulta a continuacion nuestro catélogo
1scrito en el Fichero de Garantia Juvenil puedes

.“.'.;.'-o del Sistema r'acic-w | de Gar
5. lavia

subvencionado

;AN tienes dudas? Consulta los siguientes articules de nuestro Blog:

® iHablamos?
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CURSOS DE FORMACION PARA DESEMPLEADOS

d FORMACION PARA DESEMPLEADOS FOD. Acciones
formativas gratuitas dirigidas prioritariamente a
desempleados.

‘FINALIDAD: preparar a los participantes para la
insercion en el mercado laboral a través de una
formacion reconocida oficialmente.

d CURSOS INCLUIDOS EN_ ITINERARIOS OFlI.
Acciones formativas gratuitas incluidas en itinerarios
de Orientacion, Formacion e Insercion profesional.

 FINALIDAD: acompainamiento integral vy
continuo de los trabajadores desempleados.
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WWW.EMPLEO.JCYL.ES

5Jumde Texto de bisqueda Q 2 T o

QUIENES S0M

Practicas no lzborales

Buscador de Cursas de

EMPLEO Formacidn

en Castilla y Ledn

Formacién para el Empleo

Certihcados de
profesionalidad

Acredizacion de

EMPLEO EN CASTILLA Y LEON o s

Competencias Clave
BUSCADOR DE OFERTAS DE EMPLEO R———
desempleados

Nuewos Contratos
Formatives

B Of de Fmpl Directorio de Centros T
scar Ofertas de Empleo
: Buscador oe programas @ Awda

formativos

Formacién

DESTACADOS



http://www.empleo.jcyl.es/

BUSCADOR DE CURSOS

Buscar Formaciones

BUSCAR ) Ayuds

NOTICIAS SOBRE FORMACION

25 Curso de Dinamizacién de actividades de tiempo libre,
enZamora

2024 Prioritariamente para desempleados y ocupados
inseritos en {a oficing de emples,

Informacidn procedente de: Boletin de Emplen de
Castilla...

Cursos para obtener permiso conduccion vehiculos
pesados en Segovia

Subvencionables por Ia Junta de Castilla y Ledn
Informacién procedente de: Boletin de Emplea de
Castillay Ledn (Ecyl).

25

ABR
2024

25

ABR
2024

RSS ﬁ

Becas de formacion en el Observatorio Estatal de
Viclencia sobre fa Mujer

Informactdn procedente de: Boletin de Empieo de
Castilla y Ledn {Ecyl).

Curse de Personal de tienda. caja. reposicién v
productos frescos en Ledn

Informactdn procedente de: Boletin de Empieo de
Cagtilla y Led {Ecyl).



" EEE———

WWW.EMPLEOJOVEN.JCYL.ES

Otrgs
5»:’" de Texio de blsgesda °~ %
Castilla y Leén T Y

EMPLEO JOVEN

de Castilla y Lebn

EMPLEO JOVEN

GARANTIA JUVENIL

AN LE


http://www.empleojoven.jcyl.es/

Otros
%) Junta de Texty de bdsqueda Q g R3S

ARANT A JUVENRL

EMPLEO JOVEN

de Castilla y Ledn

Emmpleo Joven > Jovenes

JOVENES

Orientacion
para el empleo
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~ CERTIFICADQOS DE
_—<%, PROFESIONALIDAD

éQUE ES?

Q Titulo oficial que acredita las competencias profesionales de una
persona para desarrollar un trabajo especifico.

O Los expiden el Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos
competentes de las Comunidades Autonomas. En nuestra
comunidad, los expide el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon.
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" A
¢COMO SE OBTIENEN?

O Mediante formacion: superando todos los madulos formativos
que integran el certificado de profesionalidad. Una persona puede
cursar modulos formativos y, si lo hace bajo determinadas
condiciones, obtiene la acreditacion de las unidades de
competencia asociadas.

QO A través de la experiencia laboral: siguiendo los procedimientos
establecidos para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion. Para esta via es imprescindible que
exista una convocatoria especifica.

O Mixta: Mediante la combinacion de las dos vias anteriores.
Cuando consiga la acreditacion de todas las unidades de

competencia que forman el certificado, podra solicitar su
expedicion a la Administracion laboral.
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Acreditacion
cualficaciones
profesionales

iveles
profesionales

Expedidos
por SEPE

Se dividen
en familias




REQUISITOS DE LOS NIVELES DE

INIVEL 3|

EXIGEN
CONOCIMIENTOS

IN'VEL 2 I MAS PROFUNDOS

EXIGEN
CAPACIDADES
ESPECIALES

I NIVEL 1 I s TITULO DE BACHILLERATO
; = CERTIFICADO DE
NO EXIGEN ;
REQUISITOS = TITULO DE CRADUADO EN PROFESIONALIDAD DEL
EDUCACION SECUNDARIA
MISMO NIVEL
OBLICATORIA (ESO)
= PRUEBA DE ACCESO A e hE R ot D S G AR
CICLO FORMATIVO DE CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR
= CERTIFICADO DE v
ESTOS « S , « CERTIEICADC DE
PROFESIONALIDAD DEL
CERTIFICADCS NO PROFESIONALIDAD DE

MISMO NIVEL
EXIGEN REQUISITOS

: = CERTIFICADO DE : NIVEL 2 DE LA MISMA
A iy i PROFESIONALIDAD DE FAMILIA PROFESIONAL
PROF SN A, HIELIDELA RSMA » PRUEBA DE ACCESOC A LA
BASTA CON TENER FAMILIA PROFESIONAL : ' o

MAS DE 18 ANOS. e PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (PAU) PARA
UNIVERSIDAD (PAU) PARA MAYORES DE 25 Y/O 45

MAYORES DE 25 ANOS. ANOS.
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Va

AGA: Agra;tﬂa. \
— - MAP: Maritimo-Pesquera:
Familias profesionales en las TNk Trncloatviie Allinentsras:
que se ordenan los certificados  QuUI: Quimica:
i H IMP: Imagen Personal:
de profesionalidad. SN Sl

SEA: Seguridad y Medio Ambiente:

FME: Fabricacdién Mecanica:

IMA: Instalacién y Mantenimiento:
ELE: Electricidad y Electrénica:
ENA: Energiay Agua

TMV: Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos:
a6 (R * TR e
EOC: Edificacién y Obra Civil:
ADG: Administracién y Gestién:
COM:Comercio y Marketing:
: SSC:Serv. Socioculturales y a la Com
o g m . HOT:Hosteleria y Turismo:
; : -L AFD: Actividades Fisicas y Deportivas
m (T e Ay
- MAM: Madera, Mueble y Corcho:
n i TCP: Textil, Confeccién y piel:
A06 ARG: Artes Graficas:
IMS: Imagen y sonido:
IFC: Informaticay comunicaciones:

, n VIC: Vidrioy Ceramica:
A HEB
a 1.
ART: Artesanias
—_—

MENCR) S
OF EMRLED 110N,




W00 RRCO

ig§ Wewio Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area profesional: Actividades culturales y recreativas
\

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(SSCB0211) DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL (RD 1697/2011, de 18 de noviembre)

COMPETENCIA GENERAL: Planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo, dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos,
representando interna y externamente a los mismos, asumiendo la creacion, control y dinamizacién del equipo de personal monitor.

NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones @do

e

nificar, organizar, gesti y | 37241025  Coordinador/a de tiempo
libre educativo. Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
UC1867 2 l;: en pi grupal A Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y
SSC565_3. DIRECCION Y COORDINACION i e O o
DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE = - Coor de campame de gues de juventud, de
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL uciges_2 [[E™

1869_3

(RD 56772011, de 20 de abril)

1870_3

1947: libre inf
MF1869_3: organizacién, gestidn y evaluacién UF1947: Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social

de proyectos duaﬂvos'dolmmollbv;mnmyluvml.

UF1948: Prog ion, ejecucion y difusion de proyect ducativos en el tiempo libre

MF1867_2: Pr¢ grupales y educativos en el tiempo libre

MF1870_3: w« y dinamizacién del equipo de
monitores de libre

P!M‘IO:%ulodom‘édlcasr fesionales no laboral

Ngracion horas totales certificado de profesionalidad




" N
DIFERENCIAS ENTRE F.P. Y CERT.PROFESIONAL

FORM'}CION CERTIFICADOS DE
PROFESIONAL PROFESIONALIDAD

Titulackin académica Acreditacion laboral

Tiudacion de formacion reglada. Titulacwin de formacion para el empleo.
Acceso a estudios reglados No da acceso a estudios reglada

TV e

2 2UPeToT

Perfil: estudiante Perfil: rabajadores y desempleados




iGracias por vuestra atencion!

NOS
IMPULS

'“ Juntade |juyentud@ E: b n E
Castillay Leon castilla y ledn LOAMOra



	Diapositiva 1: INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN  JUVENIL 
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: REQUISITOS
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58

