OTROS PROGRAMAS
FORMATIVOS
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El objetivo de todas las
politicas  publicas de
Formacion Profesional
debera ser, al menos, una
formacion de educacién
secundaria
postobligatoria.
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<* Programas para mayores de 17 afios que hayan abandonado
prematuramente el sistema educativo sin alcanzar cualificacién
profesional.
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Deberan organizar la colaboracion con las administraciones
locales y provinciales para realizar ofertas de Formacion
Profesional adaptadas a las personas con discapacidad,
pertenecientes a minorias étnicas, parados de larga duracion y,
en general, personas con riesgo de exclusién socio laboral o en
situacion de vulnerabilidad.

Preveradn la suscripcion de acuerdos con organizaciones y
entidades para promover la consecucion del nivel de educacion
secundaria postobligatoria.

La duracidn de los programas serd variable segun los colectivos a los
que vaya dirigido

La superacion de los programas formativos conducira a la obtencién
de un certificado o titulo expedido por la administracién
competente.

CEOE ‘ ?LEI)BULS @CY[ ’ %@Junw de

Zamora o

Castilla y Leon




¢DONDE SE DESARROLLARAN LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS?

CENTROS
DE FP

EMPRESAS U
ORGANISMOS
EQUIPARADOS

EN
ENTORNOS
ESPECIFICOS

ASOCIACIONES U

ORGANIZACIONES

AUTORIZADAS AL
EFECTO
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PROGRAMAS FORMATIVOS EN EMPRESAS

Podran desarrollarse programas formativos en empresas u
organismos equiparados dirigidos a personas trabajadoras que
deseen cursar el correspondiente programa manteniendo el estatus
de trabajador.

Se aplicaran las siguientes reglas

Gozara de preferencia la férmula de programas dirigidos a
personas que hayan abandonado el sistema educativo sin
haber obtenido titulacion profesional.

En los supuestos de contratos asociados a formacion cuando
la persona contratada para la formacién no haya finalizado la
educacién secundaria postobligatoria, la formacién tendrd
por objetivo prioritario la obtencion de un titulo de técnico
de formacién Profesional o un certificado del mismo nivel.

Durante el proceso de formacién se mantendra el estatus de
trabajador.

La formacién podra tener una duracion de hasta el doble de
afios de lo previsto, combinando el trabajo remunerado en
la empresa u organismo equiparado y la formacion en el
centro correspondiente.

C=OE | wpus: [Scyl ’ B0 o e

Zamora ety Castilla y Leon




X3

o

X3

o

Cada uno de los programas deberd contar con un tutor en el
centro de Formacién Profesional y un tutor en la empresa u
organismo equiparado

Todos los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales
deberan tener asignado un profesor o formador responsable
encargado de la programacion, supervisidon conjunta,
seguimiento y evaluacién del trabajador.

La organizacién y el desarrollo de los programas especificos para
trabajadores que van a mantener dicho estatus requerira la
suscripcion de un convenio o un mecanismo alternativo entre la
empresa u organismo equiparado, la administracién educativa,
la administracién laboral.
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La oferta a la que responde el programa formativo y los
resultados de aprendizaje o médulos profesionales previstos

El contenido del programa de formacidn, las actividades a
desarrollar y la forma de evaluar el progreso del trabajador
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El alcance del compromiso formativo que corresponda a la
empresa u organismo equiparado, asi como la flexibilidad en
el régimen de trabajo en su seno que permita a las personas
trabajadoras participantes realizar los periodos en el centro de
Formacion Profesional.

propias de la formacién compartida entre el centro y empresa
u organismo equiparado, garantizando que la duracidén y la
actividad docente que corresponda a los centros de formacion
permitan el aprendizaje de los contenidos de todos los
modulos profesionales.

{La duraciéon del programa adaptado a las caracter'stlcas}

La informacidén y participacidon que se reconozca a los
representantes legales de los trabajadores personas delegadas
de formacién en la empresa u organismo equiparado
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PROGRAMA DE ACTUACIONES DE DIFUSION Y PROMOCION
DE LA FORMACION, DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y CUALIFICACIONES DE LOS TRABAJADORES
EN EL AMBITO EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON EN EL
PERIODO 2023-2024

PROYECTO FINANCIADO POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
(SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON). EXPEDIENTE: SDDIF/47/2023/9
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