NUEVA LEY Y SU
REGLAMENTO DE
FORMACION
PROFESIONAL
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La estructura organizativa de la nueva FP

La nueva Ley de la Formacién Profesional (Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion profesional)
tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema unico e
integrado de Formacién Profesional en que toda la formacion
sea acreditable yacumulable.

En cada Grado existen ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
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En cada uno de los Grados existiran ofertas vinculadas a los niveles 1,
2 y 3 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesio-
nales.
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ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

a) Catdlogo nacional de estindares de Competencias Profesionales
(sustituye al actual catdlogo nacional de Cualificaciones Profesionales),
organizados por niveles y familias con sus respectivos indicadores de
calidad en el desempefio.

b) Catalogo modular de Formacion Profesional, creado, de manera
independiente, para dotar de agilidad los cambios y adaptaciones
permanentes que requiere una formacion actualizada.

c) Catdlogo nacional de ofertas de Formacion Profesional, algo
absolutamente nuevo, que incluye por vez primera, todas aquellas que
pueden cursarse en Espafa en el marco de estas ensefianzas, desde las
mas amplias a las mas reducidas o microformaciones.

d) Elementos basicos del curriculo, para facilitar el desarrollo formativo
profesional.

INSTRUMENTOS DE GESTION

1. Registro estatal de Formacion Profesional, que permitira a todo
ciudadano solicitar y obtener un informe formativo-profesional que recoja
su itinerario y situacion formativa profesional debidamente acreditada y
actualizada a la fecha de descarga.

2. Registro estatal de acreditaciones de Competencias Profesionales
adquiridas por experiencia laboral o vias no formales e informales, que al
estar debidamente interconectado con el anterior incorporara las
acreditaciones obtenidas al informe formativo-profesional, con
independencia de su forma de adquisicion.

3. Registro general de centros de Formacion Profesional, que incluira a
todos los centros autorizados para impartir cualquier oferta de ensefianzas
profesionales del sistema.
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GRADO A: ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA

La superacidn de una formacién de Grado A tendra validez en todo el
territorio nacional e incluird el detalle del resultado de aprendizaje
obtenido. La consecucién de todas las acreditaciones parciales de
competencia correspondientes a un modulo profesional implicara la
superacion del Grado B de formacién y la obtencién del
correspondiente certificado de competencia profesional, igualmente
con validez en todo el territorio nacional.

No exige requisitos académicos o profesionales de acceso,
simplemente necesitas tener habilidades de comunicacion linglistica
suficientes para el aprendizaje y las competencias bdsicas necesarias
para cursar con aprovechamiento la formacién en funcién del nivel (1,
2 o 3) del estandar de competencia profesional al que estén asociados
los resultados del aprendizaje.

GRADO B: CERTIFICADO DE COMPETENCIA

Es la oferta de caracter parcial y acumulable referida a un mdédulo
profesional. Se podrd obtener por la superacion de esta formacion o
por la acumulaciéon de acreditaciones parciales de competencia de
Grado A. La estructura y duracion de cada oferta formativos de Grado
B se establecerda segln la carga horaria del mddulo profesional
correspondiente. La superacién de una formacién de Grado B de la
nueva FP o la disposicion de todas las acreditaciones parciales de
competencia correspondiente al mdédulo profesional dara derecho a la
expedicién de un Certificado de Competencia. Este certificado debera
detallar el moddulo profesional superado y los estandares de
competencia profesional asociados a él.

Tampoco presenta requisitos académicos o profesionales, aunque se
deben poseer habilidades de comunicacién que permitan el
aprendizaje, asi como las competencias previas necesarias para cursar
con la formacion.

GRADO C: CERTIFICADO PROFESIONAL

Constituye la oferta parcial y acumulable del sistema de formacién

- I N ~ :
c‘OE _ IhﬁlstLS chl ’ %Junwde ‘

Zamora P T Castilla y Leon



profesional de varios moddulos profesionales por razén de su
significacion en el mercado laboral y conduce a la obtencién de un
Certificado Profesional. Podré obtenerse por la superacidon de esta
formacion o por la acumulacién de Certificados de Competencia de
Grado B.

Este es el primero de los grados de la nueva FP dual ya que el diseiio
de un curso de Grado C podra exigir la realizacion de un periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado.

Para cursar las formaciones de Grado C deberdan cumplirse estos
requisitos de acceso:

e Grado Cde nivel 1: No existen requisitos académicos ni
profesionales, pero habra que contar con las habilidades de
comunicacion suficientes para aprovechar el aprendizaje y, en el
caso de requerir competencias basicas previas, la oferta podra
incorporar complementos de formacion.

e Grado Cde nivel 2: Sera necesario tener el Graduado ESO, un
Certificado Profesional de nivel 2, un Certificado de Competencia
incluido en la oferta, o un Certificado Profesional de nivel 1 de la
misma familia y area profesional.

e Grado Cde nivel 3: Necesitaran el titulo de Técnico, Bachiller, un
Certificado Profesional de nivel 3, un Certificado de Competencia
incluido en la oferta, o un Certificado Profesional de nivel 2 de la
misma familia y area profesional.

GRADO D: CICLO FORMATIVO

Se corresponde con los ciclos formativos. Grado Basico (alumnos
desde los 15 afios que han cursado el primer ciclo de la ESO), Grado
Medio (alumnos en posesion del titulo de la ESO o Bachillerato) y
Grado Superior.

Estos ciclos formativos deberan tener caracter modular e incluir una
fase practica dual de formacidn en empresa u organismo equiparado
de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia
laboral que se corresponda con los estudios profesionales cursados.
Ademas, podran efectuarse ofertas de Grado D basadas en dobles
titulaciones de formacion profesional.
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Los ciclos formativos, que podran ser de grado basico, medio o
superior, deberan incluir: mdédulos profesionales asociados a uno o
varios estandares de competencia profesional; mdédulos asociados a
competencias transversales y para la madurez socio profesional;
modulos especificos vinculados a la optatividad en grado medio y
grado superior y, por ultimo, proyecto intermodular que tendrd
cardcter integrador de los conocimientos.

GRADO E: CURSO DE ESPECIALIZACION

Sirven para complementar y profundizar en las competencias de
aquellos que ya disponen de un titulo de formacién profesional o que
cumplan con las condiciones de acceso de los cursos.

La acreditacién que reciban dependera del curso de especializacion en
cuestion:

1. Quienes superen un curso de especializacién de Formacion
Profesional de grado medio obtendran el titulo de Especialista del
perfil profesional correspondiente.

2. Quienes superen un curso de especializacién de Formacién
Profesional de grado superior obtendran el titulo de Master de
Formacion Profesional del perfil profesional correspondiente.

3. Reglamentariamente se regulara el régimen de convalidaciones
entre los cursos de especializacién de grado superior de
Formacion

Profesional y los titulos oficiales de Grado universitario.
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Formacion modular de los grados C, Dy E

En el caso de los Grados C, D y E, la formacidn profesional podra
ofertarse de manera completa o modular, a partir de un maddulo
profesional como minimo para su adaptaciéon a las necesidades y
circunstancias personales y laborales, asi como al ritmo de aprendizaje
del alumno.

Esta oferta tendra una serie de reglas como son:
estapad destinada a mayores de 18 afios

podsd autorizarse a los centros que la impartan la organizacién de
la carga lectiva modular en periodos compactos

debeé¥d garantizarse la oferta de formacidn complementaria
asociada al procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales.

Por ultimo, cabe sefialar que, con la finalidad de procurar la formacion
permanente, la integracion social y la inclusion en el mercado de
trabajo, podra ofertarse formacién modular a personas adultas con
experiencia laboral que no tengan las condiciones establecidas para el
acceso a la formacion.
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TRES AMBITOS DE LA LEY COORDINADOS E
INTERDEPENDIENTES

ACREDITACION

OFERTAS DE DE
£p. COMPETENCIAS

PROFESIONALES

ORIENTACION
PROFESIONAL

Estos ambitos definen el sistema Unico de Formaciéon Profesional
como un
conjunto, por primera vez, articulado y compacto que:

e identifica las competencias profesionales del mercado laboral,
e asegura las ofertas de formacién idéneas

e posibilita la adquisicidon de la correspondiente formacidn o, en
su €aso, su reconocimiento

e pone a disposicion un servicio de orientacion y
acompafamiento

profesional que permita el disefio de itinerarios formativos
individuales y colectivos.
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LA NORMA INCORPORA:

Duracion Variable de las
formaciones

Revision constante de los
curriculos.
Dobles titulaciones

Flexibilidad en el
disefio del curriculo

Incorporacion de
complementos de
formacion adaptados al
territorio

Obligatoriedad de
Proyectos intermodulares
en nivel D (Técnicos y
Técnicos Superiores)

Relacion Formacion
Profesional - Universidad

Acciones formativas en las
empresas

Flexibilidad de las ofertas
para personas con
dificultades especiales de
insercion laboral
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TODA LA FORMACION PROFESIONAL
TENDRA CARACTER DUAL

Todos los estudiantes que alcancen un certificado o titulo de
Grado Cy D pasardn por la empresa durante su formacion

2 TIPOS en funcion de:
1. Duracioén del periodo en empresa
2. % de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa

3. Relacién con la empresa

/FORMACION PROFESIONAL GENERAL: \
¢ Entre 25y 35% de duracién de la formacién
e Colaboracién en hasta un 20% de resultados de aprendizaje

en la empresa

K. No existe vinculacién contractual con la empresa /

FORMACION PROFESIONAL INTENSIVA:

e A partir del 35% de duracidon de la formacion

e Colaboracion en mas del 30% de resultados de aprendizaje
en la empresa

¢ Con vinculacion contractual
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Estancias en empresas y b
centros de segundos paises
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PROGRAMA DE ACTUACIONES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA
FORMACION, DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
CUALIFICACIONES DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO EMPRESARIAL DE
CASTILLA Y LEON EN EL PERIODO 2023-2024

FINANCIADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
EXPEDIENTE: SDDIF/47/2023/9
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