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La nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional (LOFP), establece un nuevo
sistema de formacién profesional en Espafia, que incluye una nueva
regulacion de los certificados de profesionalidad.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, establece una nueva
regulacion de los certificados de profesionalidad en Espaiia.

Los certificados de profesionalidad se clasifican en funcién del grado
de FP al que pertenecen, de modo que los certificados de
profesionalidad de grado A se corresponden con la antigua
clasificacion de nivel 1, los certificados de profesionalidad de grado B
se corresponden con la antigua clasificacion de nivel 2 y 3, y los
certificados de profesionalidad de grado C se corresponden con la
antigua clasificacion de nivel 4 y 5.
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CONCEPTO

Son titulos oficiales expedidos por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes o en su caso, por los organos
competentes de las Comunidades Auténomas, que acreditan las
competencias profesionales adquiridas, en nuestro caso la Junta de
Castillay Ledn.

Estan regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, son el
instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de
la administracién laboral, es decir, acreditan el conjunto de
competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una
actividad laboral identificable en el sistema productivo.
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CARACTERISTICAS

» Oficialidad. Tienen caracter oficial, ya que acreditan las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral
con significacion en el empleo.

» Validez. Tienen validez en todo el territorio nacional.

> Respaldo. Son expedidos por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes o por los organismos responsables de las
comunidades auténomas correspondientes.

VIAS DE OBTENCION

Por la formacién, realizando todos los mddulos que configuran el
> certificado de profesionalidad.
Por acreditacién de la experiencia laboral, superando el procedimiento
establecido legalmente para la evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y/o de vias no formales de formacion.

>

¢QUE REQUISITOS SE HA DE REUNIR PARA ACCEDER A LA
FORMACION DE UN CERTIFICADO?

Los anteriormente denominados Certificados de Profesionalidad ahora son
simplemente Titulos oficiales de Grado C o certificados profesionales, y
pueden obtenerse tras la superaciéon de esta formacidn o por la
acumulacién de aquellos Certificados de Competencia de Grado B que
completen la totalidad de los médulos profesionales incluidos en ella.
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Los requisitos de acceso dependen del nivel de cualificacién del certificado.

No se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque has de tener
las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

Se han de cumplir alguno de los siguientes requisitos:

» Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a
efectos de acceso.

> Certificado de profesionalidad de nivel 2.
» Certificado de competencia incluido en la oferta a realizar.
» Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional.

» Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado medio.

Se han de cumplir alguno de los siguientes requisitos:

» Titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a efectos
de acceso.

> Certificado de profesionalidad de nivel 3.
» Certificado de competencia incluido en la oferta a realizar.
> Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional.

» Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado superior.

> Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.
» Titulo de Técnico.
» Certificado de profesionalidad de nivel 2.

» Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45
afos.

» BUP: titulo de Bachiller regulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

» Tener acreditadas las competencias clave necesarias (anexo IV del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero).

= | N - :
CGOE _ IhﬁlgULS chl ’ %Junmde ‘

Zamora Enamagano Castilla y Leon




Los certificados de

profesionalidad
ef;“u‘:l‘;;":;f::’ Unidades de Modulo Unidades
competencla, que a Competencia formativo formativas
su vez contienan un
modulo formativo,
el cual tiene
asociado unidades Unidad
formativas | formativa 1
| Unidades de Médulo 'L.__ Unidad
/1 Competencia 1 formativo K formativa 2
Vi AN
Y /—— '\
( / \
Certificado de _____| Unidades de N Unidad
Profesionalidad [\ | Competencia 2 formativa n...
N
Unidades de
| Competencia n...

- | N ™y |
C=zOE mpuLs: [Scy ’ o Juro cc

Zamora ot e Castillay Leon |




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES (CNP) Y EL SISTEMA

INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

Total Nivel | Nivel 2 Nivel 3
(i
&l | Cualificaciones | 669 77 293 | 299
3 ldeg't_-s de & & @ \wf
eompetencia, UC 2.250 225 94' |084
: Titulos de FP |75 28 59 88
fomodon, (LOE - LOMCE) Wiiia | G Mo |G superior
del Sistema
Educativa Cursos de | 7 | 6

especializacion

Certificados de | g3 77 252 254

profesionalidad
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c E o E Fh?lSDULS @Cyl ﬁ Junta de ‘

Zamora R e Castilla y Leon




REPERTORIO NACIONAL DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

El Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad es el conjunto de
Certificados de Profesionalidad ordenados sectorialmente en 26 familias
profesionales, que da respuesta a todos los sectores productivos y a los
niveles 1, 2 y 3 de cualificacion.

Identificacién: denominacion, familiay area
profesional a la que pertenece; nivel de
cualificacion profesional - 1, 2 o 3-; cualificacion
profesional de referencia; entorno profesional y
modulos profesionales a cursar junto con la

duracion de cada uno de ellos.

Perfil profesional: incluye las competencias
profesionales requeridas en el mercado laboral.
En cada una de ellas se distinguen las realizacio
nes profesionales y los criterios de realizacion.

ESTRUCTURA Formacidn: describe los médulos profesionales
que se deben cursar para adquirir las compe
tencias requeridas. En cada uno de ellos se
indican las capacidades y criterios de evalua

cion que se deben alcanzar. Menciona ademas
la duraciéon del médulo de Formacién en
Empresa.

Prescripciones de las personas formadoras.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y

equipamiento.
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Actividades Fisicas y Deportivas

Artes Graficas
n Artes v Artesanias
E Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electronica
m Energia y Agua
Fabricacion Mecénica
Hosteleria y Turismo

E Imagen Personal

EI; Sonid P
magen y Sonido "'I;‘j‘

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacidn y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo-Pesquera

Quimica
Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccién y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

D EEQOQACOEOER

" Vidrio y Ceramica
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Familia profesional Todas Q | Nivel 1| Nivel 2 | Nivel 3
AFD Actividades fisicas y deportivas 48 1 332 g
ADG Administracién y gestion 15 2 2 11
AGA Agraria 55 & 29 20
ARG Artes grafieas a3 3 17 13
ART Artes y artesanias 26 1 11 14
COM Comercio y marketing 25 k!l 2 20
EOC Edificacion y obra civil 38 5 26 7
ELE Electricidad y electronica 43 3 18 22
ENA Energiay agua 22 1 g 13
FME Fabricacion mecdnica 32 1 16 15
HOT Hosteleria y turismo 31 (5] L | 16
IMP Imagen personal 15 2 3 a0
IMSs Imagen y senido = o 3 17
INA Industrias alimentarias 30 2 20 8
IEX Industrias extractivas 18 3 12 3
IFC Informatica y comunicaciones 31 2 9 20
IMA Instalacion y mantenimiento 22 1 9 12
MAM Madera, mueble y corcho 20 4 12 4
MAP Maritimo-pesquera 39 3 21 10
Qaul Quimica 28 1 12 15
SAN Sanidad 19 1 5 13
SEA Seguridad y medio ambiente 31 2 16 13
SSC  Servicios socioculturales y a la comunidad 30 3 6 21
TCP Textil, confeccidn y piel 47 6 20 21
TMV'  Transporte y mantenimiento de vehiculos a4 B 23 15
VIC Vidrio y ceramica 14 4 5 5
776 77 352 | 347

Puede encontrara mas informacion en la pagina web:
TodoFP -que estudiar-certificados profesionales
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PROGRAMA DE ACTUACIONES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA FORMACION,
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y CUALIFICACIONES DE LOS
TRABAJADORES EN EL AMBITO EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON EN EL PERIODO
2023-2024

FINANCIADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
EXPEDIENTE: SDDIF/47/209
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