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Zamora, 17 de marzo de 2020

DEPARTAMENTO JURIDICO
Abogada: M2, José Ortiz Esteban
ASUNTO: Nuevas medidas urgentes y extraordinarias Real Decreto 8/2020.

MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE LOS MECANISMOS DE AJUSTE TEMPORAL DE
ACTIVIDAD

» Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccién de jornada por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa
en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién del
estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacién de actividades, cierre
temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en
general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que
impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién
de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que
gueden debidamente acreditados, tendran la consideracion de provenientes de una
situacion de fuerza mayor.

2. En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de contratos o la
reduccion temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en
el apartado 1, se aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento
recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara
de un informe relativo a la vinculacién de la pérdida de actividad como consecuencia
del COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacién
acreditativa. La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y
trasladar el informe anterior y la documentacién acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspensién de los
contratos o de la reduccién de jornada prevista en este articulo, debera ser constatada
por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras
afectadas.
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c) La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la
solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
deberd limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada
por la empresa correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacion de medidas de
suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtirdn efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el real decreto ley
estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo
de seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.

» Medidas extraordinarias en materia de cotizacién en relacién con los
procedimientos de suspensidn de contratos y reduccién de jornada por fuerza
mayor relacionados con el COVID-19. 1.

1. En los expedientes de suspensidon de contratos y reduccién de jornada autorizados
en base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19, la Tesoreria General de la
Seguridad Social exonerard a la empresa del abono de la aportacion empresarial asi
como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta, mientras dure
el periodo de suspensién de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a
dicha causa cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50
trabajadores en situacién de alta en la Seguridad Social.

Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mds, en situacion de alta en la Seguridad
Social, la exoneracidn de la obligacién de cotizar alcanzara al 75% de la aportacion
empresarial.

2. Dicha exoneracién no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracién de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos.

3. La exoneracién de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social
a instancia del empresario, previa comunicacion de la identificacion de los
trabajadores y periodo de la suspensidn o reduccidn de jornada. A efectos del control
de la exoneracion de cuotas sera suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de
Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacidon por
desempleo por el periodo de que se trate.

» Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por
declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

1. Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (14 de marzo) por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, o hasta el ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de
prolongarse éste durante mds de un mes, los trabajadores por cuenta propia o
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autéonomos, cuyas actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el
mencionado Real Decreto, o, en otro caso, cuando su facturacién en el mes anterior al
que se solicita la prestacién se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en relacién
con el promedio de facturacidén del semestre anterior, tendrdn derecho a la prestacién
extraordinaria por cese de actividad que se regula en este articulo, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracién del estado de alarma, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de
lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccidn de su
facturacién en, al menos, un 75 por ciento, en relacidn con la efectuada en el semestre
anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en
la fecha de la suspension de la actividad o de la reduccidn de la facturaciéon no se
cumpliera este requisito, el drgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo para
que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizaciéon del descubierto producird plenos efectos para la adquisicion del derecho
a la proteccion.

2. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinara aplicando el 70
por ciento a la base reguladora. Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacidn
para tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacién serd equivalente al 70
por ciento de la base minima de cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos .

3. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo tendra
una duracién de un mes, amplidndose, en su caso, hasta el ultimo dia del mes en el
que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una
duracion superior al mes. El tiempo de su percepcidn se entendera como cotizado y no
reducird los periodos de prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario
pueda tener derecho en el futuro.

6. La gestidon de esta prestacidn corresponderd a la Mutua a la que el trabajador
autonomo esté adherido.

» Otras medidas en relacidn a los trabajadores

El Real decreto recoge el caracter preferente del trabajo a distancia, se estableceran
sistemas de organizacién que permitan mantener la actividad por mecanismos
alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la empresa
adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el
esfuerzo de adaptacién necesario resulta proporcionado. Estas medidas alternativas,
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particularmente el trabajo a distancia, deberan ser prioritarias frente a la cesacion
temporal o reduccidn de la actividad.

Asi mismo, se recoge el derecho de adaptacién del horario y reduccién de jornada:

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado
respecto del cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho a
acceder a la adaptacién de su jornada y/o a la reducciéon de la misma, cuando
concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias
para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria
la presencia de la persona trabajadora para la atencidon de alguna de las personas
indicadas en el apartado anterior que, por razones de edad, enfermedad o
discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa del
COVID-19. Asimismo, se considerara que concurren circunstancias excepcionales
cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas
con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencidn a la persona necesitada de los mismos.
También se considerard que concurren circunstancias excepcionales que requieren la
presencia de la persona trabajadora, cuando la persona que hasta el momento se
hubiera encargado del cuidado o asistencia directos de cényuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.

2. El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias
excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecion inicial
corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido,
siempre y cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta
las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora,
debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacién de la empresa. Empresa y
persona trabajadora deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de
trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o
ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencién y cuidado
objeto del presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracidn de horario,
horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de
funciones, cambio en la forma de prestacidn del trabajo, incluyendo la prestacién de
trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible
en la empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado,
teniendo en cuenta el caracter temporal y excepcional de las medidas contempladas
en la presente norma,, que se limita al periodo excepcional de duracién del COVID-19.
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3. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién especial de la jornada
de trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6, (cuidado del menor de 12
afios o familiar hasta el segundo grado) del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran las circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este
articulo, con la reduccidn proporcional de su salario.

La reduccidn de jornada especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacion, y podra alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara necesario, sin
que ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicacién de los derechos vy
garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la persona
trabajadora deberd estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencién a la
situacién de la empresa.

En el supuesto de familiares hasta el segundo grado, no serd necesario que el familiar
que requiere atencion y cuidado no desempeiie actividad retribuida.

4. En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una
adaptacion de su jornada por conciliacién, o de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion previstos en el
ordenamiento laboral, podra renunciar temporalmente a él o tendra derecho a que se
modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias
excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo, debiendo la solicitud
limitarse al periodo excepcional de duracién de la crisis sanitaria y acomodarse a las
necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora,
debidamente acreditadas, asi como a las necesidades de organizacion de la empresa,
presumiéndose que la solicitud estd justificada, es razonable y proporcionada salvo
prueba en contrario.

Os seguiremos informando de las novedades que se vayan produciendo
Un saludo

Maria José Ortiz Esteban
Abogada
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