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El Norte de Portugal se suma

a la alianza del Noroeste
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LA REGION PORTUGUESA SE ALIA CON ASTURIAS, GALICIA'Y CASTILLA Y LEON PARA LOGRAR

LA CONEXION FERROVIARIA LISBOA-ESTRASBURGO

CEOE*CEPYME Zamora
representada por J. M*® Esbec
ya habia indicado la necesidad
de contar con el
Norte de Portugal

La Region Norte de Portugal se ha sumado a la alianza
conformada por Asturias, Galicia y Castilla y Ledn para
reclamar la integracion de estos territorios en el Corredor
Atlantico europeo de mercancias ferroviarias. La conexién del
Noroeste peninsular al eje Lisboa-Estrasburgo permitiria
acceder a ayudas europeas de 30.600 millones de euros desti-
nadas a mejorar las comunicaciones por tren y la capacidad
logistica.

La nueva alianza se formaliz6 el pasado 14 de febrero en
Portugal, en un encuentro en el que participaron el vicepresi-
dente de Galicia, Alfonso Rueda, y la vicepresidenta de la
Comissido de Coordinacdo y Desenvolvimento Regional del
Norte (CCDRN), Ester Gomes da Silva. La representante
portuguesa ofrecid la total disposicion de la Region Norte de
Portugal a defender los intereses conjuntos del Noroeste
peninsular en materia de infraestructuras.

Alfonso Rueda sefialo que en el marco de la reunion mante-
nida se abord6 como tematica principal la programacion de
infraestructuras a nivel europeo, concretamente el Corredor
Atlantico ferroviario. El trazado original de este eje entre
Lisboa y Estrasburgo dejaba al margen al Noroeste de Espana
y al Norte de Portugal. Las organizaciones empresariales de
Asturias, Galicia y Castilla y Ledn pusieron en marcha la
Plataforma Atlantico Noroeste para demandar la conexién a
ese eje ferroviario transeuropeo y consiguieron que la recla-
macidn se convirtiera en un objetivo politico de las tres comu-
nidades autébnomas y que a ella se sumaran también otras
organizaciones como los sindicatos. Ya en aquella reunion,
José Maria Esbec, presidente de CEOE*CEPYME Zamora,
apunt6 la necesidad de que la Region Norte de Portugal se
uniera a la Plataforma. Desde entonces se han multiplicado
los contactos hasta conseguir la plena union de portugeses y
espanoles en esta demanda ante la UE. (Informacion en las
paginas 8 y 9 de este niimero ).

A falta de una ratificacion definitiva, tanto la Comision
Europea como el Parlamento Europeo han aceptado la

Ester Gomes da Silva

creacidn de un nuevo ramal que partiendo de Venta de Baiios
(Palencia) enlace el Corredor Atlantico con Le6n y desde alli
partirian dos brazos: uno hacia el puerto de Gijén y otro al de
Vigo, donde a su vez el trazado se bifurcaria para llegar por
un lado a La Corufa y por otro a Oporto y Coimbra, donde
enlazaria de nuevo con el Corredor Atlantico Lisboa-Estras-
burgo.

La Region Norte (en portugués, Regiao Norte) comprende
los distritos de Viana do Castelo, Braga, Oporto, Vila Real,
Braganza y parte de Aveiro, Viseu y Guarda.

Los presidentes de Castilla y Ledn, Galicia y Asturias
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Reunion de Zamora 10

En la sede del Vivero de Empresas de la Cdmara de Comercio e Industria de Zamora, el pasado 21 de enero se reunio la Asociacion para
el Desarrollo Zamora 10 con los representantes de los partidos politicos con implantacion en Zamora, a la que asistieron:

* José Maria Barrios, presidente del Partido Popular de Zamora. * Antidio Fagiindez, secretario provincial del PSOE de Zamora.

* Eduardo Folgado, secretario de organizacién del PSOE de Zamora. ¢ José Antonio Requejo, coordinador de Ciudadanos Zamora.

e Carmen Guil, coordinadora de Ahora Decide Zamora. ® Maribel Perero, secretaria ejecutiva de Ahora Decide Zamora. ¢ Cipriano
Garcia, director general de Caja Rural de Zamora * José Maria Esbec, presidente de CEOE*CEPYME Zamora ¢ Enrique Oliveira,
presidente de la Camara de Comercio de Zamora * Ruperto Prieto, presidente de AZECO e Elier Ballesteros, vicepresidente de
CEOE*CEPYME Zamora » Angel Hernandez, secretario general de CEOE*CEPYME Zamora  Javier Diaz, secrerio general de la
Cédmara de Comercio de Zamora ® Narciso Prieto, director de Comunicacién de Caja Rural de Zamora ¢ Estrella Torrecilla, coordina-
dora Grupo de Trabajo Zamora 10 ¢ Francisco Somoza, coordinador Grupo de Trabajo Zamora 10 ¢ Fernando Lozano, coordinador

Grupo de Trabajo Zamora 10 ¢ Francisco Prieto, gerente Zamora 10

Toma la palabra Francisco Prieto en nombre de Zamora 10
agradeciendo la presencia de los asistentes y recordando que la
reunion se ha convocado con el objetivo de dar a conocer a todos
los partidos politicos el estado y la situacion de los proyectos de
Zamora 10 qye ya estdn técnicamente preparados por los Grupos
de Trabajo, a la espera de la decision de las respectivas adminis-
traciones para su puesta en marcha.

Prieto informa que previo a la reunién se ha recibido un
documento de Ciudadanos en el que manifiestan su opinién
favorable y valoracién positiva de los proyectos de Zamora 10.

Por su parte [zquierda Unida remite un escrito que dice textual-
mente: “Izquierda Unida de Zamora apoya los proyectos de
Zamora 10 siempre y cuando no entren en conflicto con las
posiciones mantenidas por los concejales de TU en el Ayunta-
miento bien en el momento presente o en el futuro.”

El representante de Podemos excusa su asistencia por motivos
de salud pero trasalada su apoyo y colaboracién.

Comienzan las intervenciones con la de Narciso Prieto que
explica los objetivos y alcance del proyecto de la “Marca
Zamora” dando relevanda al hecho de que sea un proyecto
comin, en el que se impliquen todas las administraciones y el
sector privado para disponer de una unica marca, no un eslogan
turistico, que represente todos los valores de la provincia.

Estrella Torrecilla informa sobre los datos turisticos reciente-
mente publicados que recogen un incremento de las visitas de
turistas. Son buenas noticias pero hay que matizar que la provin-
cia de Zamora sigue estando al final de la lista de visitas en la
Comunidad. Queda, por tanto, mucho por hacer. En su opinién
el turista no conoce suficientemente Zamora ya que no recibe
informacién ni promocién previa. No percibe un simbolo o
marca ya que cuando las ha habido han durado poco o ha sido
poco afortunada.

José Antonio Requejo se retifica en el escrito remitido por Ciuda-
danos y afirma que el proyecto de la Marca Zamora es viable y
necesario para la provincia por lo que se compromete a apoyarlo
desde las instituciones en las que obtengan representacion.

José Maria Barrios considera que la Marca Zamora puede
servir y aportar beneficios. Como partido politico no puede

Mesa con asistentes a la reunion

interferir en las decisiones de las instituciones pero apuesta por
las bondades de una tinica marca.

Javier Diaz puntualiza que en anteriores reuniones, ni Diputa-
cion ni Ayuntamiento han argumentado razones técnicas, legales
ni econdmicas contra el proyecto. Simplemente han afirmado
tener su marca propia y no necesitar otra.

Antidio Fagtindez declara que su partido no estd de acuerdo
con las campafias de turismo del Ayuntamiento de Zamora, las
considera errdticas y dispersas y no comparte esas estrategias.
En la préxima legislatura apoyaran la puesta en marcha de esta
Marca Zamora. Ante las afirmaciones de los presentes de que
falta colaboracién entre Diputacién y Ayuntamiento, Fagiindez
lo taché de falta de voluntad politica.

Acto seguido, Francisco Prieto explica el proyecto de la App
Provincial, el avanzado estado en que se encuentra y la falta de
voluntad politica para que se desarrolle. Fracisco Somoza
comenta la importancia de este tipo de herramientas, de los
nuevos métodos y formatos. “Hay que preguntarse por qué la
Diputacién y el Ayuntamiento tienen muy pocos seguidores en
sus Apps y se niegan a colaborar en una mds potente”

Angel Herndndez se pregunta por qué existe esa falta de
colaboracién con Zamora 10 y reitera que la Asociacién no
quiere ningln espacio ni protagonismo politico, s6lo colaborar
por el beneficio comtn.

Cipriano Garcia pide que los partidos politicos se posicionen
respecto a la idoneidad y utilidad de los proyectos.

Antidio Fagindez apoya ambos proyectos. José Antonio
Requejo estd de acuerdo en su viabilidad y los apoya. José Maria
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con los partidos politicos

Mesa con asistentes a la reunién

Barrios estd de acuerdo y los apoya. Carmen Guil estd de acuer-
do y los apoya.

Francisco Prieto pasa a continuacién a informar sobre el
proyecto de las Ferias Temadticas, su génesis y situacion actual.
Recuerda a los presentes que el Proyecto Zamora 1072 fue
presentado al Ayuntamiento el pasado mes de junio sin que se
haya podido hasta el momento realizar ninguna reunién para su
debate y andlisis.

EStrella Torrecilla aporta informacién sobre peculiaridades del
proyecto y su idéeneo acomodo en las fiestas de septiembre.
Como experta en turismo aclara que el turista busca experien-
cias, implicarse en los destinos. Es necesario ofrecer nuevos
conceptos que capten su atencion.

Respecto al Encuentro Mundial del Queso, Francisco Prieto
informa que se estd en contacto con el sector quesero y que se
tiene avanzado complementar este Salén con el de Ovino,
“Ovinova” en afios alternativos. Todos los presentes afirman
apoyar el proyecto.

A continuacion se pone sobre la mesa el proyecto de Baltasar
Lobo, cediendo la palabra a Francisco Somoza y a Fernando
Lozano Bordell. Ambos critican firmemente que existan cientos
de obras guardadas en dependencias del Museo Provincial desde
hace mas de 20 afios. “hay dos generaciones de zamoranos que
no las conocen”, afirman.

La opcién propuesta consiste en exponer parte de la obra en el
Ayuntamiento Viejo, tras su adecuada remodelacion, generar un
paseo escultdrico hasta la plaza de la Catedral y complementar
todo esto con otra exposicion en el Consejo Consultivo ademds
de una recreacion del taller del artista. Siempre como solucién
pragmdtica ya que la ideal serfa disponer de un edificio tinico que
albergara un Centro de Arte Contempordneo.

La propuesta permitiria compartir la obra de Lobo con la de
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otros artistas y revitalizarfa el casco antiguo tan necesitado de
actividad.

Fernando Lozano apela al sentido zamorano de Baltasar Lobo
que dond toda su obra a la ciudad, y a la altura de aquella copora-
cién municipal que abond los impuestos exigidos por el Estado
francés y dej6 claro el gran valor que se da a la obra de Lobo
internacionalmente desde la critica, las galerias, los museos en
contraposicién al desconocimiento e incluso a la falta de respeto
de la ciudad respecto al artista.

Enrique Oliveira reflexiona sobre el por qué no somos capaces
de poner en marcha estos proyectos que supondrian un beneficio
para Zamora.

Antidio Fagindez se muestra de acuerdo con el proyecto de
Baltasar Lobo. Pero afirma que el edificio no estard disponible
antes de mayo por lo que no podra hacerse el traslado de la obra.
Opina que el edificio serfa una magnifica Oficina de Turismo y
se decanta por el antiguo palacio de la Diputacién Provincial
como sede del Centro de Arte Baltasar Lobo.

Por su parte José Maria Barrios considera lamentable la
situacion de la obra de Baltasar Lobo. Dice saber que hay previs-
tos otros proyectos para usar el palacio de la Diputacién, pero los
desconoce en profundidad. Lo que esta claro es que hay que dar
una solucién a esa importante coleccion de arte.

José Antonio Requejo considra que una parte de la obra podria
estar expuesta en los jardines del Castillo y el resto en el Edificio
del Consultivo. A esto Francisco Somoza comenta que efectiva-
mente este edificio seria el idoneo para un Centro de Arte, pero
hoy por hoy esta solucién no es viable.

Carmen Guil lamenta la pérdida de tiempo en tantos debates y
se compromete a impulsar cualquier proyecto serio que permita
exponer toda la obra de Baltasar Lobo.

A continuacién Francisco Prieto informa sobre la postura de
Zamora 10 respecto al Mercado de Abastos, reiterando que lo
Unico que se pide es que la planta baja quede completamente
didfana, ubicando fuera de la infraestructura | maquinaria y zona
de usos comunes y que el modelo de mercado y sus usos se
consensuen con los empresarios de Zamora, dando oportunidad
a todos de participr en el proyecto.

Respecto al tltimo de los proyectos, al Plan Integral de Turis-
mo, Francisco Prieto reitera que es necesario que todas las admi-
nistraciones trabajen de forma conjunta, uniendo recursos y
creando sinergias que permitan mejorar la promocién turistica de
la provincia.

Al término de la reunidén, Cipriano Garcia pidié unidad de
posturas en el proyecto de asentar una unidad militar en terrenos
de Monte la Reina. “Es una oportunidad para Zamora, es una
gran notocia y es imprescindible dejar de lado individualidades y
proyegonismo y trabajar todos unidos”.

Todos los presentes coinciden en este sentido y se acuerda que
nadie intente rentabilizar politicamente el tema
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Escuela Nacional de Industrias Lacteas

La escuela nace con vocacion de convertirse en un centro de referencia en Espafia en la formacién del
sector quesero y de industrias lacteas. Por un lado, se impartirdn dos itinerarios formativos de capacita-
cién profesional ofrecidos en el marco de la ensefianza no reglada. Mientras que el master de Gestion y
Direccién de Industrias Lacteas, que se realizard bajo el paraguas de la Universidad de Salamanca, empe-
zard en octubre en la Escuela Politécnica de Zamora.

El proyecto, encabezado por Zamora 10, ha contado con el apoyo de la Federacién Nacional de Indus-
trias Lécteas, la Organizacion Interprofesional del sector Lacteo y la Federacion Castellanoleonesa de
Industrias Léacteas. Ademds, la puesta en marcha de este centro formativo tiene el aval y la adhesion
rubricada por cuarenta agentes, entre los que figuran empresas del sector lacteo y quesero, asociaciones
profesionales y empresariales, instituciones publicas y entidades de crédito.

Luis Calabozo, presidente de la Federacién Nacional de Industrias Lacteas, ha mostrado su entusiasmo
y ha recalcado la importancia de establecer “este nicleo de formacion practica”; asimismo, Calabozo ha
explicado que, aunque sean necesarias todo tipo de formaciones, la de “maestro quesero” figura entre las
mds necesarias. Aunque, segun el presidente, pueda resultar “un trabajo costoso” ha considerado la
importancia de crear “una bolsa de trabajadores formados y que quieran trabajar en la industria”.

Dentro de los cursos que se realizaran, estdn los de Técnico de Calidad de Industrias Lacteas y Técnico
de Produccién y Control de Materia Prima Léctea, de 150 horas y 100 horas lectivas respectivamente. El
primero se impartird entre los meses de marzo y abril de 2019, mientras que el segundo comenzard en
enero.

Ademas, se impartird un Certificado de Profesionalidad en Queseria, que incluye 390 horas en dos
modulos tedricos a cursar entre septiembre y enero de 2020 con una parte de practicas a cumplimentar
en empresas de la provincia. La nueva oferta también incluye un méster de Gestion y Direccion de Indus-
trias Lacteas que, con 1.000 horas lectivas, estd
organizado por la Politécnica de Zamora y serd
impartido por la Universidad de Salamanca en
el Campus Viriato a partir de septiembre de
2019.

Las plazas previstas para los dos primeros
mddulos formativos de la Escuela Nacional de
Industrias Lécteas, 20 alumnos por cada uno,
se cubrieron 24 horas después de abrirse la
preinscripcion, credndose una lista de espera
con las nuevas preinscripciones, segin asegu-
ran desde Zamora 10.

"No obstante, la preinscripcion seguird abierta, ya que puede haber cancelaciones, que serdn cubiertas
por las personas que estén en lista de espera. No se descarta la posibilidad de que se realicen nuevos
cursos, en funcién del nimero de preinscripciones que se realicen".

Esta formacion estd subvencionada al 100% por la Junta de Castilla y Ledn, que ademds ha cedido
gratuitamente el uso de espacios del IES Alfonso IX como sede de la Escuela Nacional de Industrias
Lécteas de Zamora.

Los formularios siguen disponibles en la pagina web de Zamora 10, donde pueden ser rellenados y
entregados. El éxito de la respuesta de los alumnos, que han copado las plazas existentes en apenas un
dia, muestra la buena aceptacion que, se augura, tendrd la Escuela Nacional de Industrias Lacteas.

Los primeros en iniciar su formacién son los alumnos de Técnico en Produccion y Control de Materia
Prima Lactea, que comenzard el cuatro de febrero, y Técnico de Calidad en Industrias Lécteas, que
comenzard a finales de marzo. Las otras dos formaciones tendran que esperar para echar a andar a finales
del afio que viene, con el comienzo del préximo curso escolar. El titulo de Maestro Quesero y de Indus-
trias Lacteas tiene una fecha prevista para septiembre de 2019 y el master se iniciard en octubre.
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La ministra de Defensa confirma la recuperacion militar
de Monte la Reina

La ministra de Defensa, Margarita Robles trasla-
dé a la delegada del Gobierno en Castilla y Leon,
Virgina Barcones, y al secretario provincial del
PSOE y primer teniente de alcalde de Zamora,
Antidio Fagtndez, el “firme compromiso™ del
Gobierno a instalar dos batallones del Ejército de
Tierra en Monte la Reina.

En esta misma reunién se hizo oficial que el
ministerio planea trasladar a Zamora a un total
de 1.400 efectivos a las conocidas instalaciones
que, debido al estado actual de abandono,
deberan de ser reconstruidas y adaptadas a su
futuro uso.

En la reunién, Virgina Barcones resalt6 la
importancia que para la provincia de Zamora
tiene esta decision ya que “sufre graves proble-
mas de despoblacién y un futuro demografico
muy preocupante”. Por ello la noticia de la
reubicacion de unidades militares en Monte la
Reina es muy bien recibida por la sociedad
zamorana.

Barcones también valoré muy positivamente
la reunién mantenida la samana anterior en la
Subdelegacion del Gobierno en Zamora entre  wargarita Robles entre Antidio Fagiindez y Virgina Barcones
ella misma, el Jefe del Estado Mayor del Ejérci-
to, el general Francisco Javier Varela Salas,
junto a instituciones zamoranas, CEOE*CEPYME Zamora, AZECO, Camara de Comercio, Azehos, Caja Rural de Zamora, etc.
Al finalizar esa reunién, José Maria Esbec, presidente de la patronal zamorana declar6 que ‘“Zamora entera estd muy ilusionada con
la implantacién de nuevo del Ejército en nuestra provincia”.

En el trascurso de la reunién, Margarita Robles mantuvo una conversacion telefénica con Juan Vicete Herrera para constituir un
“frente institucional” que permita sacar adelante este proyecto. En palabras de Robles, “el regreso del Ejército a este campamento
zamorano es una doble cuestion de Estado tanto por el componente de formacién de nuestras Fuerzas Armadas como por lo que
significa de lucha contra la despoblacion”™.

Se espera que a finales del mes de febrero esté terminado el estudio de recuperacion del complejo de Monte la Reina, estudio que
serd trasladado a las instituciones provinciales, asociaciones y entidades que estuvieron presentes en la reunién de la Subdelegacion
del Gobierno el pasado 15 de enero.

Un pasado vinculado a Zamora

El Ejército de Tierra espaiiol tiene una estrecha vinculacion con la
provincia de Zamora.

En la ciudad de Toro se ubico el Campamento de Monte la Reina,
donde se efectuaba la formacion de los esparioles que realizaron su
servicio militar en las Milicias Universitarias y, desde 1973 hasta 1978,
acogio los cursos selectivos para ingreso en la Academia General
Militar.

Ademas, desde 1927 hasta el aiio 1987, la ciudad de Zamora fue sede
del Regimiento de Infanteria "Toledo 35".
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Alianza del Noroeste para terminar con
el aislamiento historico

e — LOS EMPRESARIOS
™ -’— YA INICIARON
—// ——’ LAS REIVINDICACIONES
PARA LA MEJORA DE
INFRESTRUCTURAS
Y LA URGENTE TOMA DE
MEDIDAS QUE FRENEN
LA DESPOBLACION
DEL NOROESTE ESPANOL

Reunién de los presidentes de las asociaciones empresariales del Noroeste espafiol

La Plataforma Corredor Atldntico impulsada por los empresarios de Asturias, Galicia
y Castilla y Ledn, de la que ya informamos en enteriores nimeros de ZAE, considera
que la unién conseguida para mejorar las lineas ferroviarias de mercancias se traslade
a graves problemas como el de la despoblacidn, la transicion energética, el desarrollo
rural o la financiacién autondémica. Y en estos asuntos quieren contar con el Norte de
Portugal.

Esta alianza se escenificé el pasado 28 de enero en Santiago de Compostela con los
tres presidentes regionales, Javier Fernandez, Alberto Nufiez Feijoo y Juan Vicente
Herrera y los empresarios demandando al Gobierno un plan de mejora del ferrocarril
que se cuantificé en 3.100 millones de euros.

Recordar que esta reivindicacion fue el germen para la unién empresarial del Noroes-
te que reune a las agrupaciones empresariales de Asturias, La Corufia, Lugo, Ponteve-
dra, Orense, Le6n, Zamora y Salamanca y cuyo objetivo es defender con una voz mas
potente los intereses comunes de esos territorios.

La conexién con Portugal es uno de los objetivos que persigue esta Alianza. Un Plan
para integrarse en el Corredor Atldntico transeuropeo entre Lisboa y Estrarburgo.
Entrar en esa red transeuropea da acceso a ayudas de 30.600 millones de euros. Para
optar a ellas, el Gobierno de Espafia tendrd que presentar proyectos y la Alianza del
Noroeste ya tiene preparados sus borradores.

El Plan, cuantificado en 3.100 millones permitird incrementar el potencial industrial,
mejorar la eficiencia logistica y fomentar una movilidad mds sostenible.

delicias def gourmet | ~mpe b1ett;
I: . .J ” : Com'e S a’na-' wwWw.casouer:

CASQUERIAS

SUSI

G/ Amilkar Ferron, 9 - Tel/Fax. 980 539 992 - 49159 Villaralbo (Zamora) - distribucion@casqueriasusi.es
MERCADO DE ABASTOS ZAMORA - Puesto 13 (planta baja) - Pueste 23 (planta alta) Telf. 880 530 640
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El Noroeste alza una tnica voz para reclamar
3.100 millones para el tren de mercancias con Europa

la alianza del Noroeste "es una forma leal y constructiva de
contribuir al desarrollo del Estado. Aqui nadie exhibe una 2 ; =
vocacién disgregadora ni insolidaria, no hay trazas de afan i e
de supremacia: no lo hace Galicia, tampoco Castilla y Le6n
ni mucho menos Asturias. Que varios gobiernos autonémi-
cos dialoguen, consenstien y planteen propuestas responde
a la logica de nuestro modelo cuasifederal".

Javier Ferndndez destacé que en Espafia "existe desde
hace décadas un riesgo de descompensacion territorial en la
red de infraestructuras, achacable a varias causas, como la
pujanza econdmica del drea mediterrdnea" y afiadié: No
creo que nadie que ponga la vista sobre el mapa de las
comunicaciones en Espafia cuestione la necesidad de
conjurar ese peligro. La conexion con el corredor atlantico
(y de los puertos atldnticos y cantdbricos entre si) es una de
las mejores maneras de hacerlo".

El encuentro, celebrado en la Cidade da Cultura de Santiago, fue inaugurado por el vicepresidente de la Xunta, Alfonso Rueda,
quien ha Ilamado la atencién sobre que "la unién hace la fuerza siempre". Su intervencién la ha centrado en la importancia del
trabajo conjunto de "comunidades de diferentes signos politicos" y también de distintas administraciones, organizaciones empresa-
riales y sindicatos, entre otros actores. Con la vista puesta en "lo comuin", Rueda ha subrayado que el objetivo de la cita es "demos-
trar que se puede ser reivindicativo sin perder nunca de vista que hay que hacerlo con lealtad". Asi, ha sefialado que "cada uno"
tiene sus "competencias y obligaciones", pero ha resaltado la coincidencia en "muchisimos aspectos", y ha valorado que con actos
como este "estd bien que se sepa".

A continuacidn, el presidente de la plataforma Atldntico Noroeste, Javier Cepedano, ha destacado la "apuesta por el noroeste
espafiol, por un futuro de bienestar y prosperidad de regiones que dependen de un desarrollo digno de las infraestructuras". Al
respecto, ha recordado la fecha "clave" de 18 de septiembre, cuando ya se produjo una cita similar en Asturias, un dia que "significé
un punto y aparte". "Hoy damos un paso mucho mads alld", ha proclamado. En este sentido, ha reivindicado esa "unién" para
demandar el impulso de las infraestructuras con la finalidad de "revertir" la pérdida de poblacidn y la falta de empleo. Por ello, ha
comprometido seguir trabajando "juntos" contra "el fin del aislamiento histdrico", que ha visto "responsable del declive demografi-
co y empresarial" del noroeste de la peninsula.

El presidente del Principado, Javier Ferndndez, sefialé que “uired Or a t t a 8] tlc O
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8.000 razones

AZECO

para comprar en Zamora

Presentacién de la campafa de Navidad. Ruperto Prieto entre los representantes institucionales

CON ESTA CAMPANA, APOYADA POR
TODAS LAS INSTITUCIONES, AZECO
PRETENDE INCENTIVAR LAS COMPRAS
EN EL COMERCIO LOCAL

298 establecimiento de la capital, 92 de Benavente y 54 de
Toro, son los comercios que se han adherido a la campana de
Navidad promovida por la patronal del comercio AZECO.

Esta campana se desarroll6 entre los dias 11 de diciembre y
5 de enero y consistié, como en anos anteriores, en que los
clientes reciban unas papeletas selladas por su comercio al
realizar cualquier tipo de compra. Recordar una vez mas que
las papeletas debian de estar cumplimentadas con los datos
personales del cliente.

Entre todas las papeletas recibidas se procedio a realizar un
sorteo el dia 9 de enero que dejé en manos del azar diez
cheques de 300 euros cada uno mas un premio especial de
5.000 euros.

Desde AZECO nos puntualizan que la persona agraciada
con el premio especial de 5.000 euros debera gastar mil euros
en el comercio que le selld la papeleta premiada. El resto del
dinero podra usarlo en cualquiera de los demas estableci-
mientos participantes. Del mismo modo, los agraciados con
los premios de 300 euros deberan gastar un minimo de 50
euros en cada comercio que elijan.

Las papeletas cumplimentadas han debido de ser deposita-
das en las urnas que a tal efecto estaban instaladas en todas
las oficinas de Caja Rural de Zamora, en las propias tiendas,
en las sedes de AZECO, el Mercado de Abastos, Azebeco en
Benavente o en el Ayuntamiento de Toro.

Como orientacion para los clientes, todos los comercios
participantes en la campana lucieron en sus fachadas un arbol
de Navidad elaborado en las instalaciones de Asprosub, con lo
que nuestro comercio sella una alianza que se remonta a
varios anos con esla institucion.

Ruperto Prieto, presidente de AZECO, fue el encargado de
presentar la campana junto a representantes institucionales
de la Diputacion Provincial, del Ayuntamiento de Zamora y
de los de Benavente y Toro.

“Con eslas campanas prelendemos premiar a los clientes
habituales del comercio local, fidelizar a otros y conseguir
atraer a nuevos”, con estas palabras Prieto deba sentido a la
campana, “nuestro deseo es que todos conozean y usen el
comercio de cercania”, puntualizé.

Esta de Navidad es la campana mas importante de cuantas
lleva a cabo AZECO que quiere enfatizar el papel dinamiza-
dor del comercio local.

No podemos olvidar el dato de que nuestro comercio es la
principal industria de Zamora y el mayor generador de
empleo. Por ello hay que apoyar el esfuerzo que realizan
nuestros comerciantes en una época tan dificil donde deben
competir con grandes superficies, y con internet a base de
horarios interminables, de reducion de beneficios y de arries-
gar el patrimonio.

Por ultimo, Ruperto Prieto cerré las intervenciones de los
representantes institucionales dando las gracias a estos por su
colaboracion y a Caja Rural que siempre participa en apoyo
del comercio local.
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Los 5.000 euros del Premio del Comercio
de Zamora se van a Toro

NUEVO RECORD DE PARTICIPACION
DE LOS CLIENTES ZAMORANOS
EN LA CAMPANA:

8000 RAZONES PARA COMPRAR
EN EL COMERCIO DE ZAMORA

Una gran urna recogia las mas de300.000 papeletas recogidas
en los distintos puntos puestos por AZECO en la capital y en
Benavente y Toro.

Con la garantia de la notaria Dn* Rocio Hidalgo Hernando,
se procedio a extraer las multiples papeletas premiadas con
sus correspondientes reservas para el caso de que las premia-
das no cumpliesen alguno de los requisitos exigidos o no
contestasen a las llamadas desde AZECO.

Cumplimentado este tramite se procedi6 a dar lectura al
primer premio de 5.000 euros, que correspondié a Di® Rosa
Tejada, de Toro. La llamada a esta afortunada la realizo la
concejala de Igualdad y Desarrollo Econémico del Ayunta-
miento de Zamora, Adoracion Martin.

Los otros 10 premios de 300 euros cada uno fueron para: M*
%ngeles Garcia, Vicenta Muriel, Alba Sanchez, Jesis Gareia,
Juli Martin, Manuela Morillo, FVd Pena, Belén Rubio, Alvaro
Alonso y M* Jesus Miguel.

El montante de estos premios debera gastarse en el comer-
cio zamorano, con lo que se cumple la intencion de la campa-
na que es incentivar las compras en el comercio local y
premiar tanto a los clientes como al propio comercio.

Tras la lectura de los premios, la afortunada ganadora se
presento en las dependencias de AZECO para hacerse cargo
de su premio donde fue recibida por los representantes
mstitucionales que han participado en la campana y los
responsables de AZECO. “Estaba trabajando cuando me han
llamado y me ha hecho muchisima ilusién. He depositado
varias papeletas porque soy de las que compro en Toro. Con
el premio procuraré repartirlo por varias tiendas de la
ciudad”.

Tras el acto de entrega de premios, Ruperto Prieto, presi-
dente de AZECO se mostraba muy satisfecho con el resulta-
do general de la campana, “el comercio ha estado mas anima-
do que de costumbre y la acogida ha sido extraordinaria tanto
por parte de los clientes como por los comerciantes. Estas
campanas sirven para animar el consumo en nuestros nego-
cios y por eso, desde AZECO queremos premiar la fidelidad
de los clientes”, apostillo Prieto.

Momento de la extraccién de los premios

Representates institucionales con la premiada



qtonio

c RAM

Nace en Getxo (Vizcaya) en 1958.
Licenciado en Derecho por la Univ ¢ Deusto.

~w.Desde muy joven participo en las organizaciones empresariales lo que le llevo a ser Presia

&l

ederacion Eq‘Janola de Jovenes Empresarios y, poco mds tarde, Presidente de l¢
I beroamertcana de Jovenes Empresarios.
ad es Presidente de CEOE. Vocal del Instituto de Estudios Economicos IEE
undacion FORMENTAL. Vocal de la Camara de Comercio de Vizcaya.



zamoraempresariall3

CEOE*CEPYME Zamora
“Una Asociacion fundamental
para el futuro de Zamora™
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“CEOE*CEPYME Zamora
estd totalmente imbricada
en el conjunto del tejido
social de la provincia”

Con desafios por delante como la globalizacién o la digitali-
zacion, los empresarios de Zamora habéis conseguido estar

a la altura en un entorno cada vez mds complejo y dindmico.

CEOE*CEPYME Zamora es imprescindible para ayudar a
las empresas de la provincia con vuestras contribuciones,
opiniones, sugerencias y demandas a las administraciones

publicas. Sois la verdadera casa de los emprsarios zamoranos.

La provincia tiene grandes retos por delante como la
despoblacion, el fomento del crecimiento empresarial y la
creacion de empleo, para lo que es importante el trabajo
incansable que realizan CEOE*CEPYME Zamora y las
organizaciones que la integran.

Vuestra implicacion en CECALE, la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn, también
es de gran relevancia para fomentar el desarrollo y la moder-
nizaciéon de una comunidad clave para el futuro del pafs.
Nuestra fuerza es la unién.

Desde que se cred la Asociaciéon Zamorana de Empresarios
en abril de 1977, hace mds de cuarenta y unos afios, habéis
sido capaces de promover el desarrollo social y econdmico
de Zamora. Habéis asesorado y aconsejado a todas las
empresas de la provincia, sobre todo a las pequefas y
medianas empresas, en materia fiscal, laboral, de preven-
cién de riesgos laborales, financiero, mercantil, entre otros
muchos dmbitos.

Particularmente destacable es que, desde vuestros inicios
como organizacion representativa de los empresarios de
Zamora, habéis negociado todos los convenios que han
tenido lugar en la provincia. Es una enorme contribucién a
la negociacion colectiva y el didlogo social. Como dije en
mi primer discurso al frente de CEOE, el didlogo es funda-
mental para lograr la paz social.

CEOE*CEPYME Zamora estd totalmente imbricada en el
conjunto del tejido social de la provincia. Pero habéis
ampliado el redio de accién colaborando de manera directa

y muy eficaz con el resto de organizaciones empresariales
de la region, ademds de con CECALE y con CEOE. Es un
buen ejemplo de que en el mundo empresarisl no hay
compartimentos estancos. Todos somos uno en la defensa de
nuestras tareas, labores y cometidos sociales y en el desarro-
llo de una actividad que, cada vez mas, crea empleo, progre-
so y el crecimiento del bienestar de todos los espafioles.
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CEPYME

Zamora

editorial

Saludamos a la esperanza

Zamora es la segunda provincia de

Castilla y Leon que mds poblacion ha

perdido en los iiltimos afios. De los casi

198.000 habitantes que tenia en 2008 ha

pasado a poco mds de 174.549, casi un 12 por

ciento menos. Y en la capital, mds de lo mismo: de unos
67.000 habitantes hace una década a 61.800 ahora (9 por ciento
menos). Por este motivo, desde diversas instancias se vienen
buscando soluciones para detener esta sangria. La mds reciente
y que tantas espectativas estd levantando es la de volver a dar
uso a unas instalaciones militares que llevan cerradas y
totalmente abandonadas desde hace mds de 40 afios: el campa-
mento de Monte la Reina, cerca de la localidad de Toro. El
objetivo, a medio-largo plazo, seria trasladar alli uno o dos
batallones (entre 700y 1.400 efectivos) para revitalizar la zona.
Pero, eso st, antes hay que valorar su viabilidad. Y contar

con los fondos necesarios.

En estas breves lineas condensamos los
hechos y las acciones que se estdn llevan-
do a cabo sobre este proyecto.

Informamos en estas mismas pdginas
de la reunion que el primer teniente de
alcalde de Zamora, Antidio Fagiindez
Jjunto a Virgina Barcones, delegada del
Gobierno en Castilla y Leon mantuvie-
ron con la ministra de Defensa, Margarita
Robles en la que esta les traslado el firme
compromiso del Gobierno a iniciar los trdmites
para cumplir ese compromiso.

Siguiendo los acontecimientos, los parlamentarios socialistas
de Zamora, Antidio Fagiindez, José Ferndndez y Mar Romin-
guera han presentado una enmienda para que el proyecto Monte
la Reina empiece a contar con financiacion publica en el
burocrdtico camino que aun le queda por recorrer.

Este peticion se apoya en las declaraciones hechas el pasado
enero por el Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra,
general Francisco Javier Varela Salas en las que planteaba la

conveniencia de instalar dos destaca-

mentos de Infanteria en Monte la Reina, lo

que supondria la llegada de unas 1.400

personas de manera directa y unas 3.000 de
manera indirecta.

Segiin los socialistas zamoranos, si todos los trdmites
empiezan a desbloquearse en este mismo ario, el avance hacia la
consecucion final del objetivo seria de dos o tres aiios, tiempo
suficiente para que el campamento puede acoger a ese niimero
de personas.

Recientemente el propio ministerio de Defensa ha reconocido
la falta de espacio y de instalaciones de los acuartelamientos
actuales. Es decir, todas las variables se nos ponen de cara para
que este proyecto sea una realidad en breve. Y decimos todas
porque desde CEOE*CEPYME Zamora esperamos que no

surjan voces discordantes que al calor de la disputa politi-
ca comiencen a poner palos en las ruedas. Son
muchas ya las veces que estas disputas han
conseguido frenar proyectos. Muchas las
ocasiones en que la falta de unidad de

accion de los agentes politicos han

conseguido que buenas ideas se frusten

en el camino y tantas y tantas veces se

ha pedido a los representantes institucio-
nales que inicien acciones promocionales
para “vender” la provincias que, una vez
mds confiamos en esta oportunidad y deseamos
con la fuerza de nuestra representacion siga buen
curso y llegue a buen fin. El futuro ya no puede darnos mds
oportunidades.

CEOE*CEPYME Zamora denunciard publicamente cualquier
actitud que suponga primar los intereses politicos electorales al
interés de los zamoranos que no es otro que el desarrollo de
nuestra provincia. No podemos perder la oportunidad que nos
brinda la posible llegada de dos batallones a Monte la Reina y
por ello no vamos a permitir que el juego politico en periodo
electoral, ponga en riesgo este proyecto.



iPara qué sirve
CEOE*CEPYME....!

Somos la Confederacion Zamorana de Empresanos, velamos por los intereses de los empresanios de Zamora y provindia y somos los

interlecutores del empresariado ante las administraciones, a cuyos organos trasladamos las opiniones, sugerencias, demandas y quejas
gue formulen nuestros asocdiados.

Nuestra fuerza radica en nuestra union | mas de 60 asociaciones ), y nuestro saber hacer.

e Departamento economico-fiscal

Asesoramos en materia fiscal, contable, de financiacion de empresas, inspecciones de hacienda.

e Departamento juridico-laboral
Asesoramiento juridico, somos especialistas en materia laboral. Te asesoramos en materia de contratacion

v despidos, expediente de regulacion de empleo, negociacion colectiva de convenios.

» Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramos e informamos de la normativa actual v te ayudamos a adecuar tu empresa a la misma.

® Departamento de formacion

Constantemente desde CEQE*CEPYME estamos realizando Acciones Formativas, tanto para empresarios

como para trabajadores, incrementando la competitividad de |las empresas.

e Departamento de creacion de empresas

Te ayudamos a planificar v elaborar tu plan de empresa. Nosotros te asescramos y realizamos los
tramites necesarios para la creacion de tu empresa. Licencias, subvenciones, permisos y fuentes de
financiacion,

* Subvenciones

Desde CEOE*CEPYME te informamos de todas las subvenciones que las distintas administraciones
tienen a disposicion de tu sector empresarial y te ayudamos v asesoramos en su tramitacion.

* Patentes Yy marcas

Te asesoramos en la mejor manera de proteger tu nombre comercial y/o marca.

® Proteccion datos (LOPD)

Te ayudamos a adaptar tu empresa a la ley organica de proteccion de datos.

® Departamento de secretaria y asociaciones
Te asesoramos sobre la normativa sectorial aplicable a las empresas, desarrolla e implentacion de
proyectos sectoriales, espacios v programacion de jornadas y charlas.

Por todas estos motivas y porque su Empresa se merece estar con los mejores de cada sector, unidas en
la patronal para perseguir y conseguir fines comunes beneficiosos para todos.
Porgue lo nuestro, Sl es Zamaora, te escuchamos.



sonee CONSUMO
RESPONSABLE
Y EFICIENCIA

2. ENERGETICA

2019
Palacio de EFICIENCIA ENERGETICA Oportunidades de ahorro | Miguel Bringas
La Alhéndiga AUTOCONSUMO Presente y lutura | Javier Gamazo
ZAMORA ILUMINACION Leds y contaminacion luminica | Francisce Javier Dominguez
20:00N. ! Javier Hemandez

VEHICULOS Movilidad eléctrica | Miguel Bringas

LI @ ]
[N AYUNTAMIENTO psops
* [&¥ DEZAMORA - =



18zamoraempresarial

DIPUTACION DE ZAMORA

Diputacion y Junta de Castilla y Leon actualizaran el planeamiento
urbanistico de 160 pequefios municipios de la provincia

Ambas instituciones se han comprometido, mediante la firma de un
convenio de colaboracion, a elaborar las Normas Urbanisticas
Territoriales (NUT), que se aplicardn en 160 municipios de hasta
500 habitantes de la provincia que no cuenten con un instrumento
de planeamiento urbanistico general propio.

El consejero de Fomento y Medio Ambiente, Juan Carlos
Sudrez-Quifiones, y la presidenta de la Diputacion de Zamora,
Maite Martin Pozo, han firmado un convenio de colaboracion
para la redaccion de las Normas Urbanisticas Territoriales (NUT)
destinadas a los pequeiios municipios de la provincia que carecen
de medios suficientes para elaborar su propio planeamiento
urbanistico. Mediante este acuerdo se establecerdn unas normas
bdsicas que permitan alcanzar un equilibrio entre la poblacion,
las actividades productivas y la proteccion de los valores naturales
y culturales.

Normativa para la actividad empresarial

La presidenta de la Diputacion calificaba de paso importante este
acuerdo para dotarse de una normativa que permita a los pequeiios
municipios acoger la actividad de empresas o emprendedores en su
territorio. Especialmente por la posibilidad que ofrece de combatir el
reto de la despoblacion en la provincia.

Por su parte, el Consejero de Fomento y Medio Ambiente sefialo
como la falta de unas normas modernas, que contemplen las actuales
circunstancias economico-sociales, compromete en muchos casos el
desarrollo de iniciativas empresariales y de contenido economico en
los municipios, al estar sujetos a las actuales y obsoletas Normas
Subsidiarias Provinciales.

En la provincia de Zamora existen actualmente 160 municipios sin
planeamiento, lo que supone el 64 % de los 248 municipios de la
provincia, donde viven 38434 personas, algo mds del 21 % de la
poblacion de Zamora, 177404 habitantes, pero cuyo territorio,
6.077 kilometros cuadrados, supone el 57 % de la superficie de la
provincia.

El convenio firmado firmado en Zamora, el séptimo tras los
acuerdos alcanzados ya con las diputaciones de Valladolid, Leon,
Soria, Burgos, Avila y Salamanca, se hard extensivo a todas las
provincias interesadas y establece que la licitacion, adjudicacion,
contratacion y recepcion de los trabajos necesarios para la redac-
cion de las normas urbanisticas serdn responsabilidad de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, mientras que la
Diputacion de Zamora prestard la coordinacion y el apoyo técnico
necesario a los municipios para redactar el planeamiento.

Financiacion a partes iguales entre Junta y Diputacion

Los costes econdmicos, estimados en 200.000 euros, estardn
financiados a partes iguales por ambas administraciones. Ademds,
se creard una Comision Mixta paritaria para la direccion y supervi-
sion de las acciones establecidas en el convenio, cuya vigencia estd
prevista inicialmente hasta el 31 de diciembre de 2020 pudiéndose
prorrogar hasta un mdximo de cuatro afios. Asimismo, el plazo de
redaccion del nuevo planeamiento urbanistico serd de 30 meses
aproximadamente.

La Ley de Urbanismo de Castilla y Leon incorpora la figura de
‘Normas Urbanisticas Territoriales' (NUT), cuyo objeto es estable-
cer una ordenacion urbanistica bdsica en los municipios sin planea-
miento urbanistico general propio y que actualizan y sustituyen las
obsoletas ‘Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal', que ya
han cumplido mds de 20 afios desde su aprobacion en 1996.

LOS COSTES ECONOMICOS,
ESTIMADOS EN 200.000 EUROS,
ESTARAN FINANCIADOS A PARTES IGUALES

POR AMBAS INSTITUCIONES
|

Proyecto de una Poligono Industrial en la provincia
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Exito de la Campana de Comercio en Toro
ESTA ACCION PROMOCIONAL HA DEJADO “BUEN SABOR DE BOCA?,

SEGUN ELIER BALLESTEROS

La Campafia para la potenciacién del comercio de Toro, consistente en un
concurso fotografico cuyo tema principal sean los negocios toresanos, tuvo
su colofén con la entrega de un premio de 300 euros a Carmen Abril que
presentd una fotografia de su hija junto a un escaparate de una tienda de la
Plaza Mayor. Esta instantdnea fue la mas votada en las redes sociales.

También recibieron numerosos votos dos imdgenes de Rosa Caballero por
lo que, al igual que la ganadora de Carmen Abril se han reproducido en 500
tarjetas postales cada una que fueron repartidas entre los comerciantes para
regalar a sus clientes.

Con esta entrega de premios se cerrd la campafia promocional del comer-
cio de Toro de cara a las Navidades. El presidente de CEOE*CEPYME
Toro, Elier Ballesteros apunté la conveniencia de repetir acciones como la
del “Bingo” que tan buenos frutos ha dado y ha tenido muy buena acogida
tanto entre los comerciantes como entre los consumidores. “Los resultados
de las campaias han sido muy satisfactorios y nuestros objetivos que son
siempre ayudar al sector del comercio se han cumplido. Sélo con ayudas
muy directas el comercio local podrd competir con las grandes superficies y

con la venta online. Con ayudas y con calidad, servicio y cercanfa”, apostillé
Ballesteros. Carmen Abril, Ballesteros y Rosa Caballero
WaRKCONSULT N G CUERPOS Y FUERZAS DE
FORMACION PERSONALIZADA SEGURIDAD DEL ESTADO
Consultanos tus necesidades (Orikcos quie siveien Ejército]
FORMACION PROGRAMADA PARA LA EMPRESA E1iiciTo
TPC (Construccian
/ FORMACION PARA LA CONSTRUCCIONY METAL TPM{{MHEH : POLICIA
Cursos de 8-20y 60 horas GUARDIA CIVIL
VTIMBMIJS EN ALTURAS Y ANDAMIOS AUXILIAR JCyL
406 plazas
gartides par Actualizacion
/ CURSO DE FITOSANITARIOS i P oo | Bésico ADMINISTRACION
Superior del ESTADO
pe
I ) 900 plazas
J CURSOS DE BIENESTAR ANIMAL {Todas las especialidades)
Opesadoresde Miguinas  (Carretilla, plataforma, Manity,
/ CURSOS DEMAQUINARIA  closioasydetera Retramista Dumper) i 0
=)
J CARNET DE ESTIBA EN CARRETERA (Dbligatorio para transportistas) % SGS
Defensa personal Mujeres Condes de Albay Aliste
“J/ (URSOS DE DEFENSA PERSONAL Defensa personal trabajadores T.980013410
Defensa personal para profesionales de Sequridad www.laborus.es
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Programas de Formacion Transversales para Trabajadores Ocupados en la Comunidad de Castilla y Le6n para 2018-2019
Médulos formativos vinculados a Certificados de Profesionalidad

GESTION OPERATIVA DE TESORERIA - mro979 2 (90 Horas)

Cumplimentar, gestionar los documentos de cobro o pago/Realizar pagos y cobros/Efectuar el arqueo de caja/
Cotejar los movimientos de los extractos bancarios con sus registros contables

GESTION AUXILIAR DE PERSONAL -mrsso 2 (s0 Horas)

Mormativa laboral y de organizacion de las relaciones laborales en la empresa
El contrato de Trabajo/Retribudion salarial y actuacién ante la Seguridad Social/Gestion de Recursos Humanos

REGISTROS CONTABLES - mroos1 2 (120 HORAS)

Preparar la informacian soporte de las transacciones economicas/Mantener actualizado el Plan de cuentas y los asientos predefinidos de
la empresa enla aplicacian informatica de contabilidad/Introducir los datos en los asientos contables/ Intraducir dates en los libros
auxiliares de VA y de bienes de inversién en soporte papel o telematico/Controlar las partidas contables

INICIO PREVISTO: Febrero 2019
HORARIO: Tardes

TODAS LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE SE IMPARTEN ESTAN FINANCIADAS CON CARGO
A LOS FONDOS RECIBIDOS POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL DE CASTILLA Y LEON

INFORMATE EN LAS OFICINAS DE CEOE CEPYME ZAMORA - PLAZA DE ALEMANIA, N© 1
Tel. 980 52 30 04 - formacion@ceoecepymeza.org

FORMACION GRATUITA
PREFERENTEMENTE PARA TRABAJADORES - PLAZAS LIMITADAS PARA DESEMPLEADOS
REQUISITOS: Titule de Graduado Escolar o Graduado en Educacian Secundaria Obligatoria (ESQ), Prueba de Acceso a Ciclo Farmative de Grado

Media, Certificado de Profesionalidad del mismo nivel, Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma familia Profesional, Prueba de
Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 anos

(=3 = = CEPYME

Zamora
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ASESORAMIENTO ECONOMICO-FISCAL

Declaraciones de la Renta - Inspecciones de Hacienda
Inversiones - Planes de Pensiones...

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Normativa actual y adecuacion de su empresa a la misma

TRAMITACION DE SUBVENCIONES

Informacion de todo tipo de subvenciones
y su asesoramiento

JURIDICO LABORAL

Asesoramiento ante cualquier problema juridico
derivado de sus relaciones laborales

ASESORAMIENTO INTERNET

Asesoramiento sobre la presencia de Internet en las empresas

CURSOS FORMATIVOS

Cursos para empresarios y trabajadores.
Actualizacion de conocimientos

CONTRATOS LABORALES

Asesoramiento en materia de contratacion y despido

CREACION DE EMPRESAS

Asesoramiento en los tramites para la creacion de
una empresa. Licencias, subvenciones, permisos, etc.

COMERCIO EXTERIOR

Asesoramiento en internacionalizacion
de las empresas

PROTECCION DE DATOS
Informacion sobre la legislacion actual

Mas de 37.000 contratos temporales se han convertido

en indefinidos

Los tltimos datos revelan que en el afio 2018 la conversion de
contratos temporales en indefinidos en Castilla y Leén ha
aumentado un 16,7%. Este incremento ha motivado que se
conviertan 32.717 contratos temporales en indefinidos en Casti-
lla y Ledn en 2018, lo que supone la segunda cifra mas elevada
desde 2008.

El aumento de contratos temporales convertidos en indefinidos
y el acercamiento a las tasas de conversion previas a la crisis

confirman la tendencia positiva del mercado laboral y la recupe-
racién econdmica. De igual modo, estos datos reflejan que la
contratacion temporal funciona como puente a un puesto de
trabajo estable.

Uno de los datos mds significativos de este estudio es la evolu-
cién de la conversion de contratos a nivel autonémico. Es desta-
cable que durante el pasado afio todas las regiones siguen
aumentando el niimero de contratos convertidos en indefinidos.

Impulso a las Cooperativas Agroalimentarias

LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON PRESENTA EL PLAN
ESTRATEGICO DE COOPERATIVISMO AGROALIMENTARIO

Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia de la Junta, presentd este
viernes junto a la Unién Regional de Cooperativas Agrarias de Castilla y Ledn
(Urcacyl) el Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y
Ledn 2019-23 a través del que se incrementard un 40% del volumen de negocio total
de estas organizaciones hasta los 3.600 millones. El Plan, que cuenta con un presu-
puesto de 8,1 millones, es el primero de estas caracteristicas realizado de forma
conjunta entre las cooperativas y el Gobierno regional.
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SEGURO MULTIRRIESGO
INDUSTRIAL DE CAJA RURAL DE ZAMORA

El seguro MULTIRRIESGO INDUSTRIAL esta disenado para dar cobertura a

Pequenas y Medianas Empresas que realizan una actividad industrial.

A través de un sistema de multigarantias este seguro le da seguridad, tanto a la empresa como a sus
dueios, gestores y trabajadores, frente a riesgos que la amenazan, garantizando la seguridad y estabilidad
econdémica ante contingencias imprevistas y/o accidentales que dafien directamente los bienes asegurados,
o aquellos perjuicios de los que haya que responder por su relaciéon natural con el negocio.

- Contratando esta péliza de MULTIRRIESGO INDUSTRIAL podria asequrar entre otras GARANTIAS:
- Dafos materiales por incendio, caida de rayo y explosion.
« Gastos complementarios (medidas de autoridad, gastos de demolicién y desescombro, reposicion de archivos,
salvamento).
« Daios por robo en continente.
« Extensidn de garantias (actos de vandalismo, lluvia, viento, pedrisco, agua, inundacion...).
« Rotura de cristales, rotulos y loza sanitaria.
« Robo y Expoliacion.
- Dafos en aparatos electronicos.
« Averia de maquinaria de produccion.
« Responsabilidad Civil (explotacion, patronal, productos, postrabajos...).
« Interrupcidn de la actividad.
- Dafios a mercancias almacenadas o manipuladas.

iPor qué CAJA RURAL DE ZAMORA recomienda el seguro de

MULTIRRIESGO INDUSTRIAL (PYME)?

« Porque ofrece la flexibilidad en la contratacién de garantias, ya que podemos adaptarnos a la realidad
econdémica y productiva del negocio,permitiéndole elegir los capitales y garantias que mas se adapten
a su empresa.

« Porque nuestro sequro cubre los dafos que sufra el local, los que sufran las mercancias e incluso los
propios clientes dentro de su negocio.

« Porque es importante tener cobertura frente a los siniestros que puedan afectar a la empresa y aquellos
que puedan afectar a terceros.

« Para poder contar con la cobertura del Consorcio ante riesgos extraordinarios como terremotos o lluvias
torrenciales ya que es necesario que el riesgo esté asegurado.

Ademéds, CAJA RURAL DE ZAMORA, comprometida con la prestacion de servicios de calidad a sus clientes,
contamos con una AMPLIA GAMA DE SEGUROS ENFOCADOS A LAS EMPRESAS, destacando:

- SEGURIDAD DE CREDITO (cubre los impagos frente a su cartera de clientes)

« SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Explotacion, Directivos)

« SEGURO DE ACCIDENTES DE CONVENIO COLECTIVO

« SEGUROS COLECTIVOS DE SALUD

« SEGUROS DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
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(zaramendi censura El Banco de Espana pide que no se

el pacto Gobiero-sindicatos modifique la reforma laboral del PP

EL ORGANISMO ADVIERTE DE QUE EL SALARIO
MINIMO LASTRARA LA CREACION DE EMPLEO

El Banco de Espafia ha enviado al Gobierno de Pedro Sdnchez dos claras adverten-
EL PRESIDENTE DE LA PATRONAL Y cias. Una, que la reforma laboral del PP es positiva y que “aquellas cosas que se han
FL DEL PP COINCIDEN EN CRITICAR hecho bien no se deben revertir’, afirmacion que resulta mds significativa porque

se produjo tras conocerse que Gobierno y sindicatos han alcanzado un acuerdo para
EL PACTO ENTRE GOBIERNO Y SINDICATOS derogar aspectos centrales de la medida.

Y dos, que la subida del salario minimo interprofesional (SMI) hasta los 900 euros
si tendrd un impacto negativo sobre el mercado laboral y que serd un grave
obstéculo en la creacion de empleo.

Pablo Hernandez de Cos, gobernador del Banco de Espafia explic que “algunas
reformas estructurales puestas en marcha durante la recesion, entre las que
destacan las del mercado laboral, la reestructuracién y el saneamiento de las
entidades de crédito, han sido claves para el crecimiento econémico”.

Ademads, el maximo responsable del regulador destacé “los aspectos de las
reformas laborales que dotan a las empresas de mayor flexibilidad interna’, y para
que quede ninguna duda de cudl es la postura del Banco de Espafia. Hernandez de
Cos anadid que el organismo valora de “manera positiva la normativa laboral
vigente”.

En cuanto a la subida del SMI, el director del BAE también corrigi6 al Gobierno ya
que, “en contra de lo que defienden los integrantes del Ejecutivo, advertimos de
que la notable subida del salario minimo dificultara la reduccion del paro. Seguin
las estimaciones realizadas, el impacto de la medida sobre la remuneracién de los
salarios serd practicamente nulo, ya que, en términos porcentuales, los efectos al
alza sobre el salario medio se verdn compensados por una pérdida de empleo de
similar magnitud”.

Antonio Garamendi

H DELAIGLESIA
I’MPRES ORE S

El presidente del PP, Pablo Casado, y el responsa-
ble de la patronal CEOE, Antonio Garamendi, se
mostraron muy criticos con el acuerdo alcanzado
por el Gobierno con los sindicatos para modificar la
reforma laboral. Casado acus6 al Ejecutivo de
Séanchez de romper el “didlogo social” al negociar
s6lo con los sindicatos un cambio en la reforma
laboral que impulsé el anterior Ejecutivo de Maria-
no Rajoy y que cred “tres millones de puestos de
trabajo”. El lider popular afirmé que su formacién
tratard de impedir la “demolicion” de esa reforma
laboral que permiti6 “el segundo milagro econémi-
co en Espafia”.

Por su parte, Garamendi coincidién con Casado
en que el preacuerdo alcanzado entre UGT, CCOO
y el Gobierno, “atenta contra el didlogo social y
afiadi6 que el drbitro sale al campo de la mano del
equipo contrario”.

ERI presidente de la patronal explic6 que se
sorprendieron de la noticia del preacuerdo porque
se enteraron por la prensa, y avisé de que, si es
cierto, atenta contra la propia negociacién y el
propio didlogo social”. “Lo que realmente plantea-
mos es que, si realmente eso es asi, que legisle el
Gobierno, pero que no lo llame didlogo social”. Pal. Ind. Valcabado A - Crla, Gliin Seviia, Km. 272.8

“Eso no es didlogo, es un acuerdo bipatito entre s e i s
sindicatos y Gobierno”. —
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En Caja Rural te damos las maximas coberturas
para que tode lo que tengas o hagas, esté sequro

y protegido desde el primer momento.
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