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Zamora
DATOS DEL CENTRO Enero | | Febrero Marzo | | Abril
Empresa: Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
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Domicilio Centro de Trabajo: 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 24 25 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 26 27 28 31 24 25 26 27 28 29
Localidad: B
Mayo | | Junio Julio | | Agosto
Codigo Cuenta de Cotizacion: LuMa Mi Ju Vi SaDo LuMa Mi Ju Vi SaDo LuMa Mi Ju Vi SaDo LuMa Mi Ju Vi Sa Do
------------------------------------------------------------------------- 2 3 4 5 5 1 2 3 1 1 2 3 4 5
. 7 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 95 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 9 10 11 12
Plantilla total de la empresa: 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 23 24 25 26
......................................................................... 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 31
Actividad: 30 31
""" Septiembre | | Octubre Noviembre Il Diciembre
Convenio colectivo:
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
------------ 12 42 3 4 g 6 7 2 3 4 ? 2
3 4 5 & F7 B 9 g8 9 10 11 13 14 & & 7 8 9 10 11 345@?9
OBSERVACIONES:
as empresss deben confeccionar anualmente (conforme a o 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable) un calendario 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 19 20 21 22 23
laboral que se expondra en sitio visible de cada centro de trabajo. 24 25 26 27 2B 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 24 26 27 28 29 30
- Este calendario ya NO se ha de presentar para su visado en la 31
DireccionP rovincial de Trabajo.
- El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo. El tiempo de bocadillo, si existe, es por cuenta
del trabajador salvo que se haya pactado lo contrario, o lo que
disponga el convenio colectivo de aplicacién.
Firma del Representante ~ Firma de los Trabajadores
de la Empresa. (o sus representantes sindicales)
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Confederacion de Organizaciones Zamoranas de Empresarios Plaza Alemania, 1 -
49014 Zamora - 980 523 004 ceoe@ceoecepymeza.org



http://www.diputaciondezamora.es/recursos/BOP/anuncios/2017/139/201703233.pdf
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